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E
N este momento, cuando nos
vamos acercando al final del
año, y al comienzo del siguien-
te, parece siempre el momento
adecuado para realizar el balan-

ce de los meses pasados, y a su vez anun-
ciar propósitos para los venideros.

Y el balance del este año del Colegio Ofi-
cial de Veterinarios de Granada, es en prin-
cipio favorable, y así nos lo transmiten nues-
tros colegiados, a través de los diferentes
mecanismos establecidos para ello. Aunque
esto no quiere decir que este año no haya es-
tado repleto de retos para la profesión, que
entre todos procuramos superar, con nues-
tro esfuerzo diario.

Entre todos estos retos, el que es siem-

pre prioritario y principal de la profesión
veterinaria, transversal en todas sus ver-
tientes, es como reza nuestro lema, el de
la Salud Pública. Y es que ante todo y so-
bre todo, somos una profesión sanitaria,
con unos profesionales preocupados y
ocupados en la Salud Pública, la Sanidad
Animal y la Salud Medioambiental. Y es
que, aunque en lo teórico estos tres con-
ceptos puedan delimitarse, en las situacio-
nes ordinarias de la vida, forman parte de
un todo que no se puede diseccionar, y la
sanidad animal influye en la salud públi-
ca y en la medioambiental, y viceversa.
Todas forman parte de un solo concepto,
el de salud única o integral, más conocido
internacionalmente como One Health.

Por eso los veterinarios reivindicamos
siempre nuestra posición principal como
profesionales sanitarios de primer orden, en
una vertiente habitualmente, más preventi-
vista que asistencial, lo que seguramente nos
retire un poco el foco de la opinión pública.
Pero con una importancia vital, que es abso-
lutamente protagonista en la inocuidad de
los alimentos que consumimos, tanto por el
control sanitario y de bienestar, de los ani-
males productores de alimentos, como por
la supervisión de todos los alimentos y de sus
condiciones de almacenamiento y transfor-
mación, en las distintas etapas desde su pro-
ducción primaria, hasta que llega a nuestros
platos. Y como no, a través de la investiga-
ción, vigilancia y control en la mayoría de las
enfermedades emergentes, que lamentable-
mente están a la orden del día y que, en su in-
mensa mayoría, alrededor del 70 % según
las fuentes de la OMS, son de origen animal,
también conocidas como zoonósicas.

Como hitos principales a reseñar de este
2022 que estamos cerrando, destacar la
formación continua que el Colegio Oficial
de Veterinarios de Granada propone a sus
colegiados, apoyado de forma muy impor-
tante, por el Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Veterinarios, así como por el
Consejo General, que permiten ofrecer una
variada, novedosa y flexible formación a
los más de 450 colegiados de la provincia.
Durante este año hemos llevado a cabo 97
actuaciones de formación, entre congre-
sos, cursos, seminarios y jornadas, tanto en
modalidad presencial como telemática,

siendo la inmensa mayoría de ellos a coste
cero para los colegiados.

En septiembre tuvimos la satisfacción de
que el Congreso Anual de la Asociación Na-
cional de Porcinocultura Científica, ANA-
PORC, se celebrara en nuestra capital, con
una asistencia de más de 500 congresistas,
en su inmensa mayoría veterinarios, con un
altísimo nivel de ponentes, y al que los vete-
rinarios granadinos pudieron asistir gratui-
tamente, gracias a las gestiones del Colegio.

Una de las novedades de este año, con
respecto a la formación es que, a través de
la Cátedra de Veterinaria de la UGR, que
creamos en el seno de este Colegio, con la
Universidad de Granada, a principios del
2020, hemos decidido dar un giro de 180
grados en lo formativo. Y es que nos hemos
propuesto abrir la formación a la ciudada-
nía en general. Y este nuevo propósito, ha

cristalizado ya, con las jornadas de etolo-
gía que se están llevando a cabo desde el
mes de octubre, en la sede del Colegio, con
gran éxito de convocatoria.

Seguimos trabajando y colaborando con
las diferentes administraciones de la provin-
cia, tanto a nivel de los representantes de las
diferentes instituciones de la administración
autonómica con las que tenemos más rela-
ción profesional, y de esta manera durante
este año, mantuvimos distintas reuniones
con los titulares de la Delegación de Gobier-
no, de la Delegación Territorial de Agricul-
tura, y de Salud y Familias. Así como con los

responsables de muchos de los ayuntamien-
tos de la provincia que, con gran parte de
ellos mantenemos convenios para la crea-
ción y gestión de los Registros Municipales
de los Animales de Compañía.

Y en lo que respecta a la colaboración con
otras instituciones, subrayar que finaliza-
mos el 2021 con una ayuda económica a los
compañeros del Colegio Oficial de Veterina-
rios de Tenerife que, durante los casi tres me-
ses que duró la erupción del volcán de la Pal-
ma, coordinó toda la ayuda de asistencia a
los animales afectados. A principio de año
volvimos a cooperar con la ONG Global Vets
Aid, una asociación creada e integrada por
veterinarios de distintas provincias y regio-
nes, con la que nuestro Colegio ya colabora
en su proyecto Zero Rabia, y que en esta oca-
sión llevaba a cabo su acción humanitaria,
en República Dominicana. Seguimos ayu-

dando en favor de los más desprotegidos, los
niños en África, América y Asia, a través de
la Fundación Agua de Coco, dirigida por el
veterinario y Colegiado de Honor de este
Provincial, José Luis Guirao. Y este año, ha
tenido una importancia especial la labor de-
sempeñada por el Colegio de Veterinarios de
Granada en la Fundación Banco de Alimen-
tos de Granada, que ha permitido diseñar un
actualizado y funcional sistema de autocon-
trol, que permitirá que la magnífica labor del
Banco de Alimentos de Granada, esté reves-
tida de los más altos criterios de seguridad
alimentaria. Así como llevar a cabo una se-
rie de acciones formativas, en buenas prác-
ticas de manipulación de alimentos, dirigi-
das a colectivos con vulnerabilidad social,
que facilite en la medida de lo posible, su in-
serción laboral y por lo tanto social. Accio-
nes que han sido reconocidas por la Funda-
ción Banco de Alimentos de Granada, en su
Gala de los Premios a la Generosidad 2022,
recientemente celebrada, y que es todo un
orgullo para el colectivo veterinario de la
provincia de Granada.

Y en cuanto a lo que esperamos del
2023, salud para todo el colectivo, para
poder seguir ofreciendo nuestros servi-
cios a la sociedad granadina. Y de esta
manera poder mantener el difícil equili-
brio de la salud, amenazado constante-
mente, y más en los tiempos que corren,
en los que la globalización y el cambio
climático, favorecen la aparición de nue-
vos riesgos sanitarios, tanto para nues-
tros animales, como para nosotros y
nuestro medioambiente.

Para concluir, simplemente, hacer un
reconocimiento público a los veterina-
rios rurales de la zona norte de Granada,
de las comarcas de Baza y Huéscar, tanto
de la Administración, como privados,
que conjuntamente con los ganaderos de
ovino de la zona, están luchando de for-
ma denodada para finalizar cuando an-
tes con el brote de Viruela Ovina y Capri-
na, VOC. Y aprovechar estas líneas, para
recordarles, que la VOC es una enferme-
dad no zoonósica, no se transmite al ser
humano. Y que el cordero granadino es
un plato principal de nuestras mesas du-
rante todo el año, pero especialmente en
estas fechas, y desde aquí, los veterina-
rios queremos animaros a que mantenga-
mos el protagonismo de nuestro cordero
en estas celebraciones navideñas.
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