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i. deputación provincial de ourense
i. diputación provincial de ourense

Anuncio

Con data 28 de xaneiro de 2011, o Pleno da Deputación
Provincial de Ourense acordou aprobar definitivamente a
Relación de postos de traballo da Deputación para o ano 2011,
coa resolución das reclamacións formuladas durante o trámite
de información pública. 

O que se publica, en cumprimento da normativa vixente orde-
nándose a publicación, en anexo a este anuncio no Boletín
Oficial da Provincia de Ourense, das determinacións de carác-
ter normativo (anexo I), organigrama e a Relación de postos de
traballo de 2011 (anexo II), así como a táboa de complemento
específico dos diferentes postos de traballo (anexo III), indican-
do que contra o acordo de aprobación definitiva desta, os inte-
resados poderán interpoñer recurso contencioso–administrativo
ante os Xulgados do Contencioso–Administrativo de Ourense, no
prazo de dous meses, computado de data a data a partir do día
seguinte ó da publicación deste anuncio no Boletín Oficial da
Provincia. Sen prexuízo do anterior, os interesados poderán
interpoñe-los recursos ou accións legais que estimen oportunas. 

Ourense, 4 de marzo de 2011. O presidente. 
Asdo.: José Luis Baltar Pumar.

Anexo I
I. Determinacións xerais: 
I.1) Concepto, clases e denominacións empregadas para as

unidades administrativas. 
1. Constitúe unha unidade administrativa cada conxunto de

postos de traballo vinculados por unha xefatura común e cuxas
tarefas ó servizo da Administración se atopan materialmente
relacionadas entre si, constituíndo unha unidade funcional
diferenciada.

2. As unidades administrativas poden ser simples –integradas,
exclusivamente, por postos de traballo– ou complexas, que son
as unidades que integran no seu seo outras unidades máis
pequenas.

3. As unidades administrativas poden ser comúns ou especiais: 
a) Unidades administrativas comúns son as unidades típicas da

Administración provincial, que agrupan postos de traballo con
funcións predominantemente burocráticas. Dentro delas distín-
guense os equipos, os gabinetes, os negociados, as seccións, os
servizos e as áreas, cuxa definición é a seguinte: 

a.1) Equipo: unidade con funcións xerais de conservación,
mantemento, vixilancia ou custodia de bens, edificios ou ins-
talacións, ou funcións auxiliares dos negociados ou seccións,
funcións ofimáticas ou funcións de carácter predominante-
mente manual dentro doutras unidades. A súa xefatura pode
atribuírse a postos de traballo dos grupos das agrupacións pro-
fesionais sen requisito de titulación, C2 ou C1, de xeito exclu-
sivo ou indistinto. 

a.2) Gabinetes: son unidades caracterizadas por posuír fun-
cións de apoio e asesoramento especial a outras unidades ou a
órganos da Corporación.

a.3) Negociado: é a unidade administrativa básica. A súa xefa-
tura pode atribuírse a postos de traballo reservados ás prazas
dos grupos C1, A2 ou A1, sexa de xeito exclusivo ou indistinto. 

a.4) Sección: unidade administrativa intermedia entre o nego-
ciado e o servizo. Agrupa dous ou máis negociados, e intégrase,
con outras seccións, nun servizo. A súa xefatura pode atribuír-
se a postos de traballo reservados ás prazas dos grupos A2 ou
A1, sexa de xeito exclusivo ou indistinto.

a.4) Servizo: unidade administrativa complexa, integrada por
varios negociados e/ou seccións. Por excepción, considéranse
servizo a unidade administrativa de arquitectura (Servizo de

Arquitectura), dado que -malia tratarse dunha unidade simple-
non está adscrita a ningunha área.

Os servizos poden integrarse en áreas ou configurarse como
servizos non adscritos. A súa xefatura pode atribuírse a postos
de traballo reservados ás prazas dos grupos A2 ou A1, sexa de
xeito exclusivo ou indistinto.

As determinacións deste apartado non serán de aplicación ó
Servizo de Deportes, por tratarse –malia a súa denominación–
dunha unidade de carácter especial. 

a.5) Área: unidade administrativa complexa, que agrupa dous
ou máis servizos. Por excepción, considéranse integradas nunha
área as unidades administrativas que desenvolven as funcións
propias da Intervención (aínda que só comprende un servizo) en
atención á súa complexidade e ó marcado carácter directivo da
función pública interventora. A xefatura das áreas atribuirase
exclusivamente a postos de traballo reservados a prazas do
grupo A1. 

b) Son unidades administrativas especiais aquelas unidades
que, pola singularidade das súas funcións (determinada polo
seu carácter non burocrático, a súa localización en centros de
traballo externos ó Pazo Provincial ou por calquera outra singu-
laridade relevante que desaconselle a súa homologación coas
unidades administrativas ordinarias ou comúns) adoptan unha
configuración específica. Neste grupo inclúense as brigadas, os
parques e equipos de maquinaria ou vehículos, os centros cul-
turais, deportivos e formativos, as granxas e explotacións agro-
pecuarias e outros centros de traballo especiais que poidan
configurarse no futuro. 

Sen prexuízo do anterior, as unidades administrativas espe-
ciais poden integrarse en unidades administrativas comúns de
carácter complexo. Así mesmo, poden conter no seu seo unida-
des administrativas de carácter común. 

A tipoloxía das unidades administrativas especiais abrangue os
seguintes supostos: 

Brigadas: son unidades que teñen por obxecto a realización
de traballos predominantemente manuais en obras públicas,
conservación e mantemento de bens e equipos ou prestación
de servizos.

Parques de maquinaria ou vehículos: son unidades que teñen
por obxecto a xestión, conservación e funcionamento ordinario
dos vehículos e maquinaria ó servizo da Deputación Provincial. 

Equipos de maquinaria: son unidades autónomas de maquina-
ria ou vehículos, adscritas a un concreto servizo ou sección. 

Centros culturais, deportivos ou formativos: inclúense neste
grupo os establecementos dependentes da Deputación
Provincial dedicados á prestación de servizos de carácter cultu-
ral, deportivo e formativo, tales como escolas, bibliotecas, tea-
tros, museos, salas de exposicións, instalacións deportivas, etc.

Granxas: inclúense neste grupo as explotacións agropecuarias
dependentes da Deputación Provincial. 

Non se establecen regras xerais para a organización e integra-
ción destas unidades administrativas especiais, nin para a
determinación dos requisitos dos postos nos que concorra a súa
xefatura ou dirección, resolvéndose estas cuestións caso por
caso, xustificadamente en función das peculiaridades que pre-
senten as concretas unidades existentes. 

I.2) Criterios de clasificación dos postos como singularizados
ou non singularizados:

De acordo co establecido no artigo 18 da Ordenanza provin-
cial reguladora do cadro de persoal e da clasificación e provi-
sión de postos da Deputación Provincial de Ourense, os postos
non singularizados son aqueles que non posúen un contido
esencial distinto ó doutros postos da mesma natureza, nivel
de complemento de destino, complemento específico e forma
de provisión. O elemento fundamental para determina-lo
carácter singularizado é claramente o contido funcional do
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posto – contido que será ó que, á súa vez, determine as retri-
bucións complementarias e a forma de provisión. O criterio
fundamental empregado para a determinación do carácter
singularizado dos postos foi, así, a existencia de peculiarida-
des funcionais respecto das funcións xenéricas atribuídas ás
categorías profesionais ás que se reservan os postos. Nos
casos nos que se aprecie a existencia de especificidades fun-
cionais relevantes de carácter substancial (especial dificulta-
de técnica, responsabilidade, perigosidade ou penosidade,
xornada ou horario especial, etc.) o posto clasificarase como
singularizado, e como non singularizado no resto dos casos.

I.3) Determinacións xerais sobre o establecemento da forma
de provisión dos postos: 

1. O concurso ordinario é o procedemento común de provisión
de postos. Os procedementos de concurso específico e libre
designación só poderán utilizarse nos casos previstos nos apar-
tados 2 e 3 seguintes. 

2. O concurso específico poderá establecerse para a provisión
de postos singularizados que ademais teñan características que
aconsellen a valoración de méritos ou calidades específicos
(creatividade, habilidades directivas, especial coñecemento
dunha materia ou outros análogos).

3. O procedemento de libre designación só poderá empregar-
se para a provisión dos postos de xefatura de área e a postos
de apoio directo á Presidencia. 

I.4) Determinacións xerais sobre a asignación do complemen-
to de destino: 

Partindo do carácter xerárquico do complemento de destino,
que vén a expresa-la posición do posto de traballo na estrutu-
ra administrativa, a súa atribución ós diferentes postos da RPT
realizarase de conformidade coas seguintes regras: 

a) Postos de grupo A1: 
Xefatura de área: nivel 30. 
Xefatura de servizo ou análogo: nivel 29
Xefatura de sección: nivel 28. 
Xefatura de negociado: nivel 27. 
Postos singularizados de especial relevancia: nivel 27. 
Postos base: 26. 
b) Postos de grupo A2: 
Xefatura de servizo ou sección: nivel 26. 
Adxunto ó xefe de servizo ou sección: nivel 26. 
Xefe de negociado ou postos singularizados de especial rele-

vancia funcional: nivel 25. 
Posto base: nivel 24.
c) Postos do grupo B:
Xefe de negociado: nivel 25. 
Postos singularizados de especial relevancia funcional: nivel 23
Posto base: nivel 21. 
d) Postos do grupo C1: 
Xefatura de negociado ou equivalente: nivel 22. 
Xefatura de equipo ou postos singularizados de especial rele-

vancia funcional: nivel 21. 
Posto base: nivel 19. 
e) Postos do grupo C2: 
Postos con xefatura: nivel 18. 
Postos singularizados de especial relevancia funcional: nivel 17. 
Postos base: nivel 16. 
f) Postos de agrupacións profesionais sen titulación: 
Postos con xefatura ou singularizados de especial relevancia

funcional: nivel 14. 
Postos base: nivel 12. 
I. 4. Normas de valoración do complemento específico: 
1. De conformidade co disposto no artigo 23.3.b) da Lei

30/1984, do 2 de agosto, de medidas de reforma da función
pública, os elementos obxecto de valoración para a súa retri-
bución a través do complemento específico son a especial difi-

cultade técnica, dedicación, responsabilidade, incompatibili-
dade, perigosidade ou penosidade. 

2. Tódolos postos integrados nun mesmo grupo de titulación
terán asignado un tramo fixo no complemento específico, por
entender que en tódolos casos existirán elementos comúns, de
difícil valoración por separado, de especial dificultade técnica,
dedicación, responsabilidade, incompatibilidade, perigosidade
ou penosidade. Para estes efectos, o persoal pertencente ás
escalas de Administración local con habilitación de carácter
estatal considerarase integrado nun grupo diferenciado do
resto dos funcionarios do grupo A. 

O importe do tramo fixo, para o exercicio 2011, será o
seguinte: 

Habilitados estatais: 12.639,651 €
Grupo A1: 11.119,006 €
Grupo A2: 9.606,134 €
Grupo B: 8.089,3763 €
Grupo C1: 8.089,3763 €
Grupo C2: 6.977,081 €
Agrupacións profesionais sen requisito de titulación: 6.585,92 €
3. As especiais circunstancias de dificultade, dedicación, res-

ponsabilidade, penosidade e perigosidade e incompatibilidade
de cada posto de traballo, non retribuídas a través do tramo
fixo, serán obxecto de valoración nun tramo variable, no supos-
to en que existan, conforme ás regras establecidas nos aparta-
dos seguintes. 

4. Para cada factor valorable, establécense distintos graos, en
función da diversa intensidade coa que ese factor concorra no
desenvolvemento de cada posto de traballo. A cada grao atri-
búeselle unha determinada puntuación, asignándose un valor
económico unitario ó punto, de tal xeito que a valoración do
complemento específico será o resultado de multiplica-la pun-
tuación obtida polo valor económico unitario correspondente. 

O complemento específico de cada posto será así o resultado
da suma das puntuacións obtidas en cada factor obxecto de
valoración, mailo tramo fixo previsto para cada grupo, expre-
sándose na seguinte fórmula polinómica: complemento especí-
fico = (T+D+R+Pnl+I) + tramo fixo. 

5. O valor económico asignado a cada punto pasa a ser de
101,1172 euros para os grupos A1, A2, B, C1 e C2 e de 105,3748
euros para as agrupacións profesionais sen requisito de titulación. 

6. En tódolos factores, agás no factor de responsabilidade,
cada grao terá o seguinte valor en puntos: grao 1 = 1 punto;
grao 2 = 3 puntos; grao 3 = 6 puntos; grao 4 = 12 puntos; grao
5 = 27 puntos.

No factor de responsabilidade o valor dos graos é o seguinte:
grao 1 = 6 puntos; grao 2 = 18 puntos; grao 3 = 36 puntos; grao
4 = 72 puntos; grao 5 = 108 puntos; grao 6 = 156 puntos.

Cando se estime que nun posto non concorre en ningún dos
seus graos o factor de valoración de que se trate, asignaráselle
o grao cero, sen puntuación nese concepto. 

7. Na valoración da dificultade dos postos de traballo distin-
guirase a valoración da dificultade técnica e a da autonomía
e/ou iniciativa que esixa o seu desenvolvemento. 

Establécense cinco graos de dificultade técnica e de autono-
mía e/ou iniciativa, que se definen do seguinte xeito: 

a) Dificultade técnica: 
- Grao 1: postos nos que, aínda que as tarefas realizadas habi-

tualmente teñan un carácter simple, rutineiro ou de escasa
dificultade, poden aparecer, con certa frecuencia, situacións
con poucas opcións de elección. 

- Grao 2: postos nos que as tarefas realizadas obrigan, habitual-
mente, a resolver situacións con varias opcións de elección. 

- Grao 3: postos nos que, cunha alta frecuencia, deben resol-
verse situacións con varias opcións de elección, sendo precisa
a obtención e a análise dunha información relativamente com-

B o l e t í n  O f i c i a l  P r o v i n c i a  d e  O u r e n s e  n . º  6 3  ·  V e n r e s ,  1 8  m a r z o  2 0 1 1 3



plexa, esixíndose ademais unha resposta inmediata ou nun
tempo breve. 

- Grao 4: actividades complexas pola súa diversidade ou pro-
fundidade, que normalmente implican a toma de decisións difí-
ciles de consecuencias menos previsibles, esixindo a obtención
e a análise de información complexa nun tempo breve.

- Grao 5: actividades moi complexas, no marco de responsa-
bilidades que afecten a unidades con funcións diferentes,
implicando a integración de información de carácter heteroxé-
neo, funcións de resolución de conflitos, elaboración de plans
e programas complexos ou a realización de estudos ou propos-
tas de carácter innovador e sen suxeición a precedentes. 

Para a aplicación dos graos de dificultade técnica a cada
posto de traballo terase en conta tanto a titulación e a forma-
ción esixida para o desempeño do posto como a carga de tra-
ballo deste, considerando que o grao de dificultade debe pon-
derarse en función do nivel de coñecementos que se presumen
no traballador en razón da súa formación, e que a carga de tra-
ballo aumenta a dificultade, ó obrigar a resolver un maior
número de asuntos nun tempo máis breve. 

b) Autonomía e/ou iniciativa: 
- Grao 1: postos de traballo suxeitos a instrucións concretas e

específicas, aínda que sen un control ou supervisión directa e
permanente por outro posto de traballo. 

- Grao 2: postos de traballo suxeitos a instrucións xenéricas. 
- Grao 3: postos de traballo suxeitos unicamente a instrucións

referentes ós resultados e obxectivos para alcanzar. 
- Grao 4: postos de traballo suxeitos unicamente a directrices

referentes a políticas e obxectivos xerais. 
- Grao 5: postos non sometidos a directrices políticas ou fun-

cionais, ou con funcións que exclúan a dependencia xerárquica
en canto ó seu concreto desenvolvemento. 

8. O factor de dedicación mide a dispoñibilidade esixida ó
funcionario para realiza-las súas funcións fóra da xornada labo-
ral establecida. 

Na valoración do factor de dedicación distinguiranse cinco
graos, coa seguinte definición: 

- Grao 1: dispoñibilidade ocasional. 
- Grao 2: dispoñibilidade habitual baixa
- Grao 3: dispoñibilidade habitual media
- Grao 4: dispoñibilidade habitual alta
- Grao 5: dispoñibilidade plena. 
9. Para a valoración do factor de responsabilidade establécen-

se seis graos, coa seguinte definición: 
- Grao 1: postos cunha responsabilidade baixa, nos que os

posibles erros ou desviacións poden ser facilmente detectados
polo propio titular do posto ou o seu inmediato superior. 

- Grao 2: postos cunha responsabilidade media, nas que os
erros ou desviacións poden ser detectados ó remata-lo traballo
ou posteriormente, en cuxo caso resultan de difícil corrección,
coa conseguinte perda de tempo ou cunha repercusión econó-
mica ou de imaxe de certa importancia. 

- Grao 3: postos cunha responsabilidade cualificada, por
implica-la dirección de unidades administrativas ou a realiza-
ción de actividades profesionais das que poidan derivar conse-
cuencias de importancia para a Deputación Provincial. 

- Grao 4: postos con responsabilidade directa de dirección,
coordinación e xestión de unidades complexas, o funcionamen-
to das cales, non obstante, non incide no rendemento do resto
de unidades da Administración provincial. 

- Grao 5: postos con responsabilidade directa de dirección,
coordinación e xestión de unidades complexas, de cuxo funcio-
namento dependen o resto das unidades da Administración pro-
vincial; postos con responsabilidade directa en materia de
seguridade e protección de cargos públicos; postos de apoio
directo a postos co grao 6 de responsabilidade. 

- Grao 6: postos con responsabilidade de asesoramento directo
ós órganos políticos da Corporación na toma de decisións de
natureza normativa, orzamentaria o de planificación e xestión,
así como postos con responsabilidades superiores de xestión de
áreas ou servizos de especial complexidade e importancia. 

Na valoración do factor de responsabilidade non se terán en
conta as posibilidades de causación de prexuízos por condutas
dolosas ou gravemente neglixentes por parte dos empregados
públicos. 

10. Para a valoración do factor de penosidade e perigosidade
establécense catro graos, coa seguinte definición: 

- Grao 1: postos que alternan condicións normais con circuns-
tancias tales como un ambiente desagradable, un certo risco de
accidente, posturas incómodas, desprazamentos frecuentes,
atención á pantalla do ordenador e/ou atencións ó público. 

- Grao 2: postos que levan implícitos desprazamentos cons-
tantes, posturas incómodas durante gran parte da xornada,
risco medio de accidente, atención constante e continuada á
pantalla do ordenador, tensión e estrés por xestionar de forma
sistemática demandas de terceiros e conflitos ou especialida-
des na xornada que, sen implicar exceso da xornada normal,
esixan un maior esforzo por parte do traballador (nocturnida-
de, xornadas en festivos).

- Grao 3: postos que esixen a realización de traballos manuais
que requiran un especial esforzo en ambientes desagradables,
insalubres ou perigosos, ou que comporten un alto risco de
accidente.

- Grao 4: postos que esixen a realización de traballos manuais
que requiran un especial esforzo en ambientes desagradables,
insalubres ou perigosos cun carácter continuado ou que impli-
quen un alto risco de accidente grave. 

11. Para a valoración da incompatibilidade establécense tres
niveis, coa valoración que se indica. 

- Nivel 3: postos que poden ser declarados compatibles co
exercicio de actividades privadas, sempre que se respecten os
límites e requisitos xerais establecidos na lexislación de incom-
patibilidades. Valoración: 1 punto. 

- Nivel 2: postos que só excepcionalmente poden ser declara-
dos compatibles co exercicio de actividades privadas, sempre
que se garanta a debida atención ó posto de traballo.
Valoración: 3 puntos.

- Nivel 1: postos que en ningún caso poden ser declarados
compatibles co exercicio de actividades privadas. Valoración: 5
puntos. 

O establecemento dos diferentes niveis de incompatibilidade
realízase en atención ó grao de dedicación esixible ó posto, e
non á posibilidade de colusión entre actividades públicas e pri-
vadas, ó atoparse esta última prohibida, con carácter xeral e
sen excepcións, para tódolos postos, pola lexislación vixente. 

Ourense, 4 de marzo de 2011. O presidente. 
Asdo.: José Luis Baltar Pumar.

diputación provincial de ourense
Anuncio

Con fecha 28 de enero de 2011, el Pleno de la Diputación
Provincial de Ourense acordó aprobar definitivamente la
Relación de puestos de trabajo de la Diputación para el año
2011, con la resolución de las reclamaciones formuladas duran-
te el trámite de información pública. 

Lo que se publica, en cumplimiento de la normativa vigen-
te ordenándose la publicación, en anexo a este anuncio en el
Boletín Oficial de la Provincia de Ourense, de las determina-
ciones de carácter normativo (anexo I), organigrama y la
Relación de puestos de trabajo de 2011 (anexo II), así como
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la tabla de complemento específico de los diferentes pues-
tos de trabajo (anexo III), indicando que contra el acuerdo de
aprobación definitiva de ésta, los interesados podrán inter-
poner recurso contencioso–administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso–Administrativo de Ourense, en el plazo de
dos meses, computado de fecha a fecha a partir del día
siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín
Oficial de la Provincia. Sin perjuicio de lo anterior, los inte-
resados podrán interponer los recursos o acciones legales
que estimen oportunas. 

Ourense, 4 de marzo de 2011. El presidente. 
Fdo.: José Luis Baltar Pumar.

Anexo I
I. Determinaciones generales: 
I.1) Concepto, clases y denominaciones empleadas para las

unidades administrativas. 
1. Constituye una unidad administrativa cada conjunto de

puestos de trabajo vinculados por una jefatura común y cuyas
tareas al servicio de la Administración se encuentran material-
mente relacionadas entre sí, constituyendo una unidad funcio-
nal diferenciada.

2. Las unidades administrativas pueden ser simples –integra-
das, exclusivamente, por puestos de trabajo– o complejas, que
son las unidades que integran en su seno otras unidades más
pequeñas.

3. Las unidades administrativas pueden ser comunes o espe-
ciales: 

a) Unidades administrativas comunes son las unidades típi-
cas de la Administración provincial, que agrupan puestos de
trabajo con funciones predominantemente burocráticas.
Dentro de ellas se distinguen los equipos, los gabinetes, los
negociados, las secciones, los servicios y las áreas, cuya defi-
nición es la siguiente: 

a.1) Equipo: unidad con funciones generales de conserva-
ción, mantenimiento, vigilancia o custodia de bienes, edifi-
cios o instalaciones, o funciones auxiliares de los negociados
o secciones, funciones ofimáticas o funciones de carácter pre-
dominantemente manual dentro de otras unidades. Su jefatu-
ra puede atribuirse a puestos de trabajo de los grupos de las
agrupaciones profesionales sin requisito de titulación, C2 o
C1, de forma exclusiva o indistinta. 

a.2) Gabinetes: son unidades caracterizadas por poseer fun-
ciones de apoyo y asesoramiento especial a otras unidades o a
órganos de la Corporación.

a.3) Negociado: es la unidad administrativa básica. Su jefatu-
ra puede atribuirse a puestos de trabajo reservados a las plazas
de los grupos C1, A2 o A1, sea de forma exclusiva o indistinta. 

a.4) Sección: unidad administrativa intermedia entre el nego-
ciado y el servicio. Agrupa dos o más negociados, y se integra,
con otras secciones, en un servicio. Su jefatura puede atribuir-
se a puestos de trabajo reservados a las plazas de los grupos A2
o A1, sea de forma exclusiva o indistinta.

a.4) Servicio: unidad administrativa compleja, integrada por
varios negociados y/o secciones. Por excepción, se considera
servicio la unidad administrativa de arquitectura (Servicio de
Arquitectura), dado que –a pesar de tratarse de una unidad
simple- no está adscrita a ningún área.

Los servicios pueden integrarse en áreas o configurarse como
servicios no adscritos. Su jefatura puede atribuirse a puestos
de trabajo reservados a las plazas de los grupos A2 o A1, sea
de forma exclusiva o indistinta.

Las determinaciones de este apartado no serán de aplicación
al Servicio de Deportes, por tratarse –a pesar de su denomina-
ción– de una unidad de carácter especial. 

a.5) Área: unidad administrativa compleja, que agrupa dos
o más servicios. Por excepción, se consideran integradas en
un área las unidades administrativas que desarrollan las fun-
ciones propias de la Intervención (aunque sólo comprende un
servicio) en atención a su complejidad y al marcado carácter
directivo de la función pública interventora. La jefatura de
las áreas se atribuirá exclusivamente a puestos de trabajo
reservados a plazas del grupo A1. 

b) Son unidades administrativas especiales aquellas unida-
des que, por la singularidad de sus funciones (determinada
por su carácter no burocrático, su localización en centros de
trabajo externos al Pazo Provincial o por cualquier otra sin-
gularidad relevante que desaconseje su homologación con las
unidades administrativas ordinarias o comunes) adoptan una
configuración específica. En este grupo se incluyen las briga-
das, los parques y equipos de maquinaria o vehículos, los cen-
tros culturales, deportivos y formativos, las granjas y explo-
taciones agropecuarias y otros centros de trabajo especiales
que puedan configurarse en el futuro. 

Sin perjuicio de lo anterior, las unidades administrativas
especiales pueden integrarse en unidades administrativas
comunes de carácter complejo. Asimismo, pueden contener en
su seno unidades administrativas de carácter común. 

La tipología de las unidades administrativas especiales abar-
ca los siguientes supuestos: 

Brigadas: son unidades que tienen por objeto la realización
de trabajos predominantemente manuales en obras públicas,
conservación y mantenimiento de bienes y equipos o presta-
ción de servicios.

Parques de maquinaria o vehículos: son unidades que tienen
por objeto la gestión, conservación y funcionamiento ordinario
de los vehículos y maquinaria al servicio de la Diputación
Provincial. 

Equipos de maquinaria: son unidades autónomas de maquina-
ria o vehículos, adscritas a un concreto servicio o sección. 

Centros culturales, deportivos o formativos: se incluyen en
este grupo los establecimientos dependientes de la
Diputación Provincial dedicados a la prestación de servicios
de carácter cultural, deportivo y formativo, tales como
escuelas, bibliotecas, teatros, museos, salas de exposiciones,
instalaciones deportivas, etc.

Granjas: se incluyen en este grupo las explotaciones agrope-
cuarias dependientes de la Diputación Provincial. 

No se establecen reglas generales para la organización e inte-
gración de estas unidades administrativas especiales, ni para la
determinación de los requisitos de los puestos en los que con-
curra su jefatura o dirección, resolviéndose estas cuestiones
caso por caso, justificadamente en función de las peculiarida-
des que presenten las concretas unidades existentes. 

I.2) Criterios de clasificación de los puestos como singulariza-
dos o no singularizados:

De acuerdo con lo establecido en el artículo 18 de la
Ordenanza provincial reguladora del cuadro de personal y de
la clasificación y provisión de puestos de la Diputación
Provincial de Ourense, los puestos no singularizados son aque-
llos que no poseen un contenido esencial distinto al de otros
puestos de la misma naturaleza, nivel de complemento de
destino, complemento específico y forma de provisión. El ele-
mento fundamental para determinar el carácter singularizado
es claramente el contenido funcional del puesto – contenido
que será al que, a su vez, determine las retribuciones comple-
mentarias y la forma de provisión. El criterio fundamental
empleado para la determinación del carácter singularizado de
los puestos fue, así, la existencia de peculiaridades funciona-
les respecto de las funciones genéricas atribuidas a las cate-
gorías profesionales a las que se reservan los puestos. En los
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casos en los que se aprecie la existencia de especificidades
funcionales relevantes de carácter sustancial (especial dificul-
tad técnica, responsabilidad, peligrosidad o penosidad, jorna-
da u horario especial, etc.) el puesto se clasificará como sin-
gularizado, y como no singularizado en el resto de los casos.

I.3) Determinaciones generales sobre el establecimiento de la
forma de provisión de los puestos: 

1. El concurso ordinario es el procedimiento común de provi-
sión de puestos. Los procedimientos de concurso específico y
libre designación sólo podrán utilizarse en los casos previstos
en los apartados 2 y 3 siguientes. 

2. El concurso específico podrá establecerse para la provisión
de puestos singularizados que además tengan características
que aconsejen la valoración de méritos o cualidades específi-
cas (creatividad, habilidades directivas, especial conocimiento
de una materia u otros análogos).

3. El procedimiento de libre designación sólo podrá emplear-
se para la provisión de los puestos de jefatura de área y a
puestos de apoyo directo a la Presidencia. 

I.4) Determinaciones generales sobre la asignación del com-
plemento de destino: 

Partiendo del carácter jerárquico del complemento de desti-
no, que viene a expresar la posición del puesto de trabajo en
la estructura administrativa, su atribución a los diferentes
puestos de la RPT se realizará de conformidad con las siguien-
tes reglas: 

a) Puestos de grupo A1: 
Jefatura de área: nivel 30. 
Jefatura de servicio o análogo: nivel 29
Jefatura de sección: nivel 28. 
Jefatura de negociado: nivel 27. 
Puestos singularizados de especial relevancia: nivel 27. 
Puestos base: 26. 
b) Puestos de grupo A2: 
Jefatura de servicio o sección: nivel 26. 
Adjunto al jefe de servicio o sección: nivel 26. 
Jefe de negociado o puestos singularizados de especial rele-

vancia funcional: nivel 25. 
Puesto base: nivel 24.
c) Puestos del grupo B:
Jefe de negociado: nivel 25. 
Puestos singularizados de especial relevancia funcional:

nivel 23
Puesto base: nivel 21. 
d) Puestos del grupo C1: 
Jefatura de negociado o equivalente: nivel 22. 
Jefatura de equipo o puestos singularizados de especial rele-

vancia funcional: nivel 21. 
Puesto base: nivel 19. 
e) Puestos del grupo C2: 
Puestos con jefatura: nivel 18.
Puestos singularizados de especial relevancia funcional:

nivel 17. 
Puestos base: nivel 16. 
f) Puestos de agrupaciones profesionales sin titulación: 
Puestos con jefatura o singularizados de especial relevancia

funcional: nivel 14. 
Puestos base: nivel 12. 
I. 4. Normas de valoración del complemento específico: 
1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 23.3.b) de

la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la
Función Pública, los elementos objeto de valoración para su
retribución a través del complemento específico son la espe-
cial dificultad técnica, dedicación, responsabilidad, incompati-
bilidad, peligrosidad o penosidad. 

2. Todos los puestos integrados en un mismo grupo de titula-
ción tendrán asignado un tramo fijo en el complemento espe-
cífico, por entender que en todos los casos existirán elementos
comunes, de difícil valoración por separado, de especial difi-
cultad técnica, dedicación, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad. A estos efectos, el personal pertene-
ciente a las escalas de Administración local con habilitación de
carácter estatal se considerará integrado en un grupo diferen-
ciado del resto de los funcionarios del grupo A. 

El importe del tramo fijo, para el ejercicio 2011, será el
siguiente: 

Habilitados estatales: 12.639,651 €
Grupo A1: 11.119,006 €
Grupo A2: 9.606,134 €
Grupo B: 8.089,3763 €
Grupo C1: 8.089,3763 €
Grupo C2: 6.977,081 €
Agrupaciones profesionales sin requisito de titulación:

6.585,92 €
3. Las especiales circunstancias de dificultad, dedicación,

responsabilidad, penosidad y peligrosidad e incompatibilidad
de cada puesto de trabajo, no retribuidas a través del tramo
fijo, serán objeto de valoración en un tramo variable, en el
supuesto en que existan, conforme a las reglas establecidas en
los apartados siguientes. 

4. Para cada factor valorable se establecen distintos grados,
en función de la diversa intensidad con la que ese factor con-
curra en el desarrollo de cada puesto de trabajo. A cada
grado se le atribuye una determinada puntuación, asignándo-
se un valor económico unitario al punto, de tal modo que la
valoración del complemento específico será el resultado de
multiplicar la puntuación obtenida por el valor económico
unitario correspondiente. 

El complemento específico de cada puesto será así el resulta-
do de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada factor
objeto de valoración, más el tramo fijo previsto para cada
grupo, expresándose en la siguiente fórmula polinómica: com-
plemento específico = (T+D+R+Pnl+I) + tramo fijo. 

5. El valor económico asignado a cada punto pasa a ser de
101,1172 euros para los grupos A1, A2, B, C1 y C2 y de
105,3748 euros para las agrupaciones profesionales sin requi-
sito de titulación. 

6. En todos los factores, excepto en el factor de responsa-
bilidad, cada grado tendrá el siguiente valor en puntos:
grado 1 = 1 punto; grado 2 = 3 puntos; grado 3 = 6 puntos;
grado 4 = 12 puntos; grado 5 = 27 puntos.

En el factor de responsabilidad el valor de los grados es el
siguiente: grado 1 = 6 puntos; grado 2 = 18 puntos; grado 3 = 36
puntos; grado 4 = 72 puntos; grado 5 = 108 puntos; grado 6 = 156
puntos.

Cuando se estime que en un puesto no concurre en ninguno
de sus grados el factor de valoración de que se trate, se le asig-
nará el grado cero, sin puntuación en ese concepto. 

7. En la valoración de la dificultad de los puestos de trabajo
se distinguirá la valoración de la dificultad técnica y la de la
autonomía y/o iniciativa que exija su desarrollo. 

Se establecen cinco grados de dificultad técnica y de autono-
mía y/o iniciativa, que se definen del siguiente modo: 

a) Dificultad técnica: 
- Grado 1: puestos en los que, aunque las tareas realizadas

habitualmente tengan un carácter simple, rutinario o de esca-
sa dificultad, pueden aparecer, con cierta frecuencia, situacio-
nes con pocas opciones de elección. 

- Grado 2: puestos en los que las tareas realizadas obligan,
habitualmente, a resolver situaciones con varias opciones de
elección. 
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- Grado 3: puestos en los que, con una alta frecuencia, deben
resolverse situaciones con varias opciones de elección, siendo
precisa la obtención y el análisis de una información relativa-
mente compleja, exigiéndose además una respuesta inmediata
o en un tiempo breve. 

- Grado 4: actividades complejas por su diversidad o profun-
didad, que normalmente implican la toma de decisiones difíci-
les de consecuencias menos previsibles, exigiendo la obtención
y el análisis de información compleja en un tiempo breve.

- Grado 5: actividades muy complejas, en el marco de respon-
sabilidades que afecten a unidades con funciones diferentes,
implicando la integración de información de carácter hetero-
géneo, funciones de resolución de conflictos, elaboración de
planes y programas complejos o la realización de estudios o
propuestas de carácter innovador y sin sujeción a precedentes. 

Para la aplicación de los grados de dificultad técnica a cada
puesto de trabajo se tendrá en cuenta tanto la titulación y la
formación exigida para el desempeño del puesto como la carga
de trabajo de éste, considerando que el grado de dificultad
debe ponderarse en función del nivel de conocimientos que se
presumen en el trabajador en razón de su formación, y que la
carga de trabajo aumenta la dificultad, al obligar a resolver un
mayor número de asuntos en un tiempo más breve. 

b) Autonomía y/o iniciativa: 
- Grado 1: puestos de trabajo sujetos a instrucciones concre-

tas y específicas, aunque sin un control o supervisión directa y
permanente por otro puesto de trabajo. 

- Grado 2: puestos de trabajo sujetos a instrucciones genéricas. 
- Grado 3: puestos de trabajo sujetos únicamente a instruc-

ciones referentes a los resultados y objetivos para alcanzar. 
- Grado 4: puestos de trabajo sujetos únicamente a directri-

ces referentes a políticas y objetivos generales. 
- Grado 5: puestos no sometidos a directrices políticas o fun-

cionales, o con funciones que excluyan la dependencia jerár-
quica en cuanto a su concreto desarrollo. 

8. El factor de dedicación mide la disponibilidad exigida al
funcionario para realizar sus funciones fuera de la jornada
laboral establecida. 

En la valoración del factor de dedicación se distinguirán cinco
grados, con la siguiente definición: 

- Grado 1: disponibilidad ocasional. 
- Grado 2: disponibilidad habitual baja
- Grado 3: disponibilidad habitual media
- Grado 4: disponibilidad habitual alta
- Grado 5: disponibilidad plena. 
9. Para la valoración del factor de responsabilidad se estable-

cen seis grados, con la siguiente definición: 
- Grado 1: puestos con una responsabilidad baja, en los que los

posibles errores o desviaciones pueden ser fácilmente detecta-
dos por el propio titular del puesto o su inmediato superior. 

- Grado 2: puestos con una responsabilidad media, en los que
los errores o desviaciones pueden ser detectados al rematar el
trabajo o posteriormente, en cuyo caso resultan de difícil
corrección, con la consiguiente pérdida de tiempo o con una
repercusión económica o de imagen de cierta importancia. 

- Grado 3: puestos con una responsabilidad cualificada, por
implicar la dirección de unidades administrativas o la realiza-
ción de actividades profesionales de las que puedan derivar
consecuencias de importancia para la Diputación Provincial. 

- Grado 4: puestos con responsabilidad directa de dirección,
coordinación y gestión de unidades complejas, el funciona-
miento de las cuales, no obstante, no incide en el rendimiento
del resto de unidades de la Administración provincial. 

- Grado 5: puestos con responsabilidad directa de dirección,
coordinación y gestión de unidades complejas, de cuyo funciona-
miento dependen el resto de las unidades de la Administración
provincial; puestos con responsabilidad directa en materia de
seguridad y protección de cargos públicos; puestos de apoyo
directo a puestos con el grado 6 de responsabilidad. 

- Grado 6: puestos con responsabilidad de asesoramiento
directo a los órganos políticos de la Corporación en la toma de
decisiones de naturaleza normativa, presupuestaria o de plani-
ficación y gestión, así como puestos con responsabilidades
superiores de gestión de áreas o servicios de especial comple-
jidad e importancia. 

En la valoración del factor de responsabilidad no se tendrán
en cuenta las posibilidades de causación de perjuicios por con-
ductas dolosas o gravemente negligentes por parte de los
empleados públicos. 

10. Para la valoración del factor de penosidad y peligrosidad
se establecen cuatro grados, con la siguiente definición: 

- Grado 1: puestos que alternan condiciones normales con
circunstancias tales como un ambiente desagradable, un
cierto riesgo de accidente, posturas incómodas, desplaza-
mientos frecuentes, atención a la pantalla del ordenador u/o
atenciones al público. 

- Grado 2: puestos que llevan implícitos desplazamientos
constantes, posturas incómodas durante gran parte de la jor-
nada, riesgo medio de accidente, atención constante y conti-
nuada a la pantalla del ordenador, tensión y estrés por gestio-
nar de forma sistemática demandas de terceros y conflictos o
especialidades en la jornada que, sin implicar exceso de la jor-
nada normal, exijan un mayor esfuerzo por parte del trabaja-
dor (nocturnidad, jornadas en festivos).

- Grado 3: puestos que exigen la realización de trabajos
manuales que requieran un especial esfuerzo en ambientes
desagradables, insalubres o peligrosos, o que comporten un
alto riesgo de accidente.

- Grado 4: puestos que exigen la realización de trabajos
manuales que requieran un especial esfuerzo en ambientes
desagradables, insalubres o peligrosos con un carácter conti-
nuado o que impliquen un alto riesgo de accidente grave. 

11. Para la valoración de la incompatibilidad se establecen
tres niveles, con la valoración que se indica. 

- Nivel 3: puestos que pueden ser declarados compatibles con
el ejercicio de actividades privadas, siempre que se respeten
los límites y requisitos generales establecidos en la legislación
de incompatibilidades. Valoración: 1 punto. 

- Nivel 2: puestos que sólo excepcionalmente pueden ser
declarados compatibles con el ejercicio de actividades priva-
das, siempre que se garantice la debida atención al puesto de
trabajo. Valoración: 3 puntos.

- Nivel 1: puestos que en ningún caso pueden ser declarados
compatibles con el ejercicio de actividades privadas.
Valoración: 5 puntos. 

El establecimiento de los diferentes niveles de incompatibili-
dad se realiza en atención al grado de dedicación exigible al
puesto, y no a la posibilidad de colisión entre actividades
públicas y privadas, al hallarse esta última prohibida, con
carácter general y sin excepciones, para todos los puestos, por
la legislación vigente. 

Ourense, 4 de marzo de 2011. El presidente. 
Fdo.: José Luis Baltar Pumar.

r. 1.003
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TABOA 1  

    Nivel    Importe 

1         91,750 

2      108,5700 

3      125,4200 

4      142,2100 

5      159,0400 

6      170,2700 

7      181,5000 

8      192,7100 

9      203,9700 

10     215,1900 

11     237,6200 

12     271,0100 

13     294,4200 

14     317,8500 

15     327,4400 

16     349,9300 

17     372,3300 

18     394,7900 

19     417,2500 

20     439,7000 

21     473,3500 

22     509,8400 

23     546,4100 

24     582,9200 

25     619,4700 

26     698,2000 

27     795,8500 

28     832,4000 

29     868,9300 

30     968,7500 

gnación 

o Específico 

urso unitario 

rso ordinario 

nda Actividad 

 

 

TABOA 2 

                  L       Libre desi

                                CE      Concurs

                                CU      Conc

                                C        Concu

                                S        Segu
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deputación provincial de ourense
Anuncio

O Pleno da Deputación Provincial, na sesión ordinaria do 25
de febreiro de 2011, aprobou definitivamente o Plan de
emprego, correspondente ó exercicio 2011, que se publica en
cumprimento do disposto no artigo 70.2 da Lei reguladora das
bases do réxime local.

Contra este Plan de emprego poderá formularse recurso con-
tencioso–administrativo ante o Xulgado do Contencioso –
Administrativo de Ourense, no prazo de dous meses, contados
a partir do día seguinte ó da publicación deste anuncio no
Boletín Oficial da Provincia. 

Ourense, 4 de marzo de 2011. O presidente. 
Asdo.: José Luis Baltar Pumar.
I. Determinacións do Plan de emprego
1) Medidas para a reestruturación do cadro de persoal:
a) Racionalización de escalas e subescalas do persoal funcio-

nario de carreira e establecemento de categorías profesionais
para persoal laboral fixo.

a.1) Establecemento de escalas e subescalas do persoal fun-
cionario de carreira da Deputación Provincial de Ourense:

Con efectos do día 1 de xaneiro de 2011, o cadro de persoal
da Deputación Provincial de Ourense quedará integrado polas
seguintes escalas, subescalas, clases e categorías:

1) Escala de administración xeral
- Subescala técnica:
Grupo de titulación: A1
Titulación de acceso: estar en posesión do título universitario

de grao ou equivalente.
- Subescala de xestión:
Grupo de titulación: A2
Titulación de acceso: estar en posesión do título universitario

de grao ou equivalente.
- Subescala administrativa:
Grupo de titulación: C1
Titulación de acceso: bacharelato ou técnico. 
- Subescala auxiliar:
Grupo de titulación: C2
Titulación de acceso: graduado en educación secundaria obri-

gatoria.
- Subescala subalterna:
Grupo de titulación: agrupación profesional sen requisito de

titulación.
2) Escala de administración especial:
2.1) Subescala técnica, estruturada nas seguintes clases e

categorías:
a) Clase técnico superior (A1)
- Técnico superior en administración financeira e tributaria.
- Letrado da Deputación Provincial. 
- Enxeñeiro de obras e servizos provinciais.
- Enxeñeiro superior industrial.
- Técnico superior de arquivos e bibliotecas.
- Técnico superior de laboratorio.
- Tradutor de lingua galega.
b) Clase técnico medio (A2)
- Asistente social.
- Técnico especialista en laboratorio.
- Enxeñeiro técnico de obras públicas.
- Enxeñeiro técnico agrícola.
- Enxeñeiro técnico industrial. 
- Arquitecto técnico.
c) Clase técnico auxiliar (C1)
- Oficial de obras e servizos.
- Oficial técnico de obras.

- Oficial técnico de laboratorio.
- Delineante.
- Técnico auxiliar agrícola.
2.2) Subescala de servizos especiais, estruturada nas seguin-

tes clases e categorías: 
2.2.1) Clase prazas de cometidos especiais
- Técnico superior en desenvolvemento local e recursos

europeos (A1).
- Técnico superior en administración cultural (A1).
- Técnico superior en prevención de riscos laborais (A1).
- Técnico superior en xestión de instalacións ecuestres (A1).
- Técnico superior en xestión de instalacións deportivas muni-

cipais (A1).
- Enxeñeiro superior en informática (A1).
- Enxeñeiro especialista en informática (A2).
- Técnico especialista en recursos humanos e formación pro-

fesional (A2).
- Técnico especialista en desenvolvemento local e recursos

europeos (A2).
- Técnico especialista en xestión tributaria e recadación (A2).
- Técnico especialista en prevención de riscos laborais (A2).
- Técnico especialista en medio ambiente (A2)
- Oficial técnico en seguridade e saúde (C1).
- Técnico superior informático (B).
- Técnico auxiliar informático (C1).
- Técnico auxiliar en medio ambiente (C1).
- Auxiliar técnico de recadación e xestión tributaria (C2).
- Auxiliar informático (C2).
- Programador informático (C1). Categoría para extinguir. 
- Auxiliar técnico de obras (C2). Categoría para extinguir. 
2.2.2) Clase persoal de oficios
- Rexente de edificios e instalacións (C1).
- Axudante de obras e servizos (C2). Categoría para extinguir. 
- Axudante de imprenta (C2). Categoría para extinguir. 
- Chofer de Presidencia
- Condutor de maquinaria de obras públicas e vehículos espe-

ciais (C2). Categoría a extinguir. 
- Chofer especialista (C2). Categoría para extinguir. 
- Mecánico – electricista – soldador (C2). Categoría para

extinguir. 
- Albanel (C2). Categoría para extinguir. 
- Peón agrícola. (Agrupación profesional sen requisito de titu-

lación). Categoría para extinguir.
- Legoeiro (Agrupación profesional sen requisito de titula-

ción). Categoría para extinguir.
a.2) Establecemento de categorías profesionais para o per-

soal laboral fixo
Con efectos do día 1 de xaneiro de 2011, o cadro de persoal

laboral da Deputación Provincial de Ourense quedará estrutura-
do nas seguintes categorías profesionais:

- Profesor superior de gaita (A2).
- Profesor axudante de gaita (C1).
- Profesor de percusión (C2).
- Profesor superior de danzas, pandeireta e canto (A2).
- Profesor axudante de danzas, pandeireta e canto (C1).
- Oficial técnico de escenario, luces e son (C1).
- Oficial de explotacións agropecuarias (C1).
- Oficial de obras e servizos (C1).
- Oficial de imprenta (C1).
- Oficial do teatro principal (C1).
- Oficial do centro ecuestre (C1).
- Administrativo dos grupos políticos (C1).
- Coordinador de actividades deportivas (C2).
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- Axudante do Centro de Cultura Popular Xaquín Lorenzo
Fernández (C2).

- Axudante de imprenta (C2).
- Axudante de escenario, luces e son (C2).
- Axudante de instalacións ecuestres (C2).
- Monitor de equitación (C2).
- Maquinista (C2).
- Axudante de obras e servizos (C2). 
- Auxiliar de servizos (C2).
- Auxiliar técnico de obras (C2).
- Auxiliar técnico de laboratorio (C2). 
- Auxiliar técnico deportivo (C2).
- Condutor de maquinaria de obras públicas e vehículos espe-

ciais (C2).
- Chofer especialista (C2). 
- Albanel (C2).
- Mecánico – electricista- soldador (C2).
- Chapista (C2).
- Pintor (C2).
- Capataz de explotacións agropecuarias (C2).
- Tractorista (C2).
- Maioral (C2). Categoría para extinguir. 
- Cociñeiro (C2). Categoría para extinguir. 
- Condutor especialista de explotacións agropecuarias (C2).
- Construtor de gaitas e instrumentos musicais tradicionais de

Galicia (C2).
- Operario do Centro de Cultura Popular Xaquín Lorenzo

Fernández. (Agrupación profesional sen requisito de titulación).
- Operario de mantemento. (Agrupación profesional sen

requisito de titulación).
- Telefonista. (Agrupación profesional sen requisito de titula-

ción).
- Axudante de soldador. (Agrupación profesional sen requisito

de titulación).
- Legoeiro. (Agrupación profesional sen requisito de titula-

ción).
- Peón agrícola. (Agrupación profesional sen requisito de titu-

lación).
- Operario sen cualificar. (Agrupación profesional sen requisi-

to de titulación).
- Operario limpador. (Agrupación profesional sen requisito de

titulación).
- Porteiro. (Agrupación profesional sen requisito de titulación).
- Legoeiro especialista. (Agrupación profesional sen requisito

de titulación). Categoría para extinguir. 
- Operario de báscula (Agrupación profesional sen requisito de

titulación). Categoría para extinguir. 
- Auxiliar de biblioteca (A2). Categoría para extinguir. 
a.3) Normas sobre titulacións de acceso ás categorías profe-

sionais do cadro laboral e funcionarial de persoal: 
As titulacións de acceso ás categorías profesionais do persoal

laboral e ás escalas, subescalas, clases e categorías de persoal
funcionario estableceranse nas bases reguladoras das corres-
pondentes convocatorias, atendendo ó disposto na lexislación
educativa vixente e procurando, na medida do posible, a aper-
tura ó maior número de titulacións existentes, sempre que as
ditas titulacións permitan presumir, en atención ó contido dos
respectivos ciclos formativos, un grao de coñecemento sufi-
ciente para as funcións xenéricas da categoría. 

b) Regras para a integración dos actuais efectivos nas esca-
las, subescalas, clases e categorías profesionais establecidas
neste Plan de emprego.

Para o exercicio 2011 prevese a regra especial para proceder
á funcionarización do único chofer de Presidencia que é labo-

ral, dada a existencia de vacante no cadro de persoal por xubi-
lación do seu titular.

O persoal laboral fixo titular da praza que se menciona pode-
rá participar, voluntariamente, no proceso selectivo de promo-
ción interna que se convoque para a correspondente praza fun-
cionarial, ó abeiro do disposto na disposición transitoria 2ª do
Estatuto básico do empregado público.

No dito proceso selectivo deberán valorarse os servizos pres-
tados como persoal laboral fixo ó que se refire este apartado. 

Transitoriamente, o persoal laboral fixo ó que se refire esta
disposición poderá continuar desempeñando o dito posto de
traballo, de xeito indefinido. 

En caso de non supera-lo proceso selectivo, este persoal será
integrado na categoría laboral de chofer especialista, poden-
do optar ós postos de traballo reservados a esta categoría, sen
prexuízo da súa adscrición provisional a un destes postos en
tanto non se tramiten os correspondentes procedementos de
provisión definitiva. 

2) Procedementos para a provisión dos postos de traballo
establecidos na RPT:

1. Procedementos de acceso a postos de 2ª actividade: 
Os procedementos de acceso a postos de 2ª actividade vacan-

tes a partir do 1 de xaneiro de 2011 estableceranse por resolu-
ción da Presidencia no primeiro trimestre do exercicio, trala
negociación previa do seu deseño e contido na Mesa Xeral de
Negociación.

2. Reasignación de efectivos de persoal afectado pola modifi-
cación dos seus postos de traballo: 

Con efectos do 1 de xaneiro de 2011, o persoal procedente
dos postos suprimidos indicados entre paréntese na columna
esquerda quedará reasignado con carácter definitivo ós postos
de traballo sinalados na columna dereita: 

- Asesor da Presidencia na Sociedade Provincial Urbanística
(Servizo de Presidencia): asesor xurídico do Servizo de Vías e
Obras- Servizo de Vías e Obras- Área de Infraestruturas e Servizos.

- Arquitecto técnico (Servizo de Arquitectura): arquitecto téc-
nico- Sección de Estudos e Proxectos- Servizo de Vías e Obras-
Área de Infraestruturas e Servizos.

- Delineante (Servizo de Arquitectura): delineante- Negociado
de Topografía e Delineación- Sección de Estudos e Proxectos -
Servizo de Vías e Obras- Área de Infraestruturas e Servizos.

- Auxiliar de oficina (Servizo de Arquitectura): auxiliar de ofi-
cina- Negociado de Ofimática e Tramitación de Proxectos-
Sección de Estudos e Proxectos- Servizo de Vías e Obras- Área
de Infraestruturas e Servizos.

- Capataz da Brigada de Regas de Terras de Caldelas- Brigada
de Regas de Terra de Caldelas (Sección de Conservación e
Explotación- Servizo de Vías e Obras- Área de Infraestruturas e
Servizos): capataz da Brigada de Regas da Zona Noroeste-
Brigada de Regas da Zona Noroeste- Sección de Conservación e
Explotación- Servizo de Vías e Obras- Área de Infraestruturas e
Servizos.

- Chofer da Brigada de Regas de Terras de Caldelas- Brigada
de Regas de Terra de Caldelas (Sección de Conservación e
Explotación- Servizo de Vías e Obras- Área de Infraestruturas e
Servizos): chofer-operario da Brigada de Regas da Zona
Noroeste- Brigada de Regas da Zona Noroeste- Sección de
Conservación e Explotación- Servizo de Vías e Obras- Área de
Infraestruturas e Servizos.

- Chofer da Brigada de Allariz-Maceda- Brigada de Regas de
Allariz-Maceda (Sección de Conservación e Explotación- Servizo
de Vías e Obras- Área de Infraestruturas e Servizos): chofer-
operario da Brigada de Regas da Zona Noroeste- Brigada de
Regas da Zona Noroeste- Sección de Conservación e
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Explotación- Servizo de Vías e Obras- Área de Infraestruturas e
Servizos.

- 4 legoeiros da Brigada de Regas de Terras de Caldelas-
Brigada de Regas de Terra de Caldelas (Sección de
Conservación e Explotación- Servizo de Vías e Obras- Área de
Infraestruturas e Servizos): 4 legoeiros da Brigada de Regas da
Zona Noroeste- Brigada de Regas da Zona Noroeste- Sección
de Conservación e Explotación- Servizo de Vías e Obras- Área
de Infraestruturas e Servizos.

- Regador da Brigada de Allariz-Maceda- Brigada de Regas de
Allariz-Maceda (Sección de Conservación e Explotación- Servizo
de Vías e Obras- Área de Infraestruturas e Servizos): regador da
Brigada de Regas da Zona Noroeste- Brigada de Regas da Zona
Noroeste- Sección de Conservación e Explotación- Servizo de
Vías e Obras- Área de Infraestruturas e Servizos.

- 3 legoeiros da Brigada de Allariz-Maceda- Brigada de Regas de
Allariz-Maceda (Sección de Conservación e Explotación- Servizo
de Vías e Obras- Área de Infraestruturas e Servizos): 3 legoeiros
da Brigada de Regas da Zona Noroeste- Brigada de Regas da Zona
Noroeste- Sección de Conservación e Explotación- Servizo de
Vías e Obras- Área de Infraestruturas e Servizos.

- 2 peóns agrícolas da Granxa de Regueirofozado (Servizo de
Agricultura e Gandería): 2 peóns agrícolas- Servizo de
Agricultura e Gandería. 

- Peón agrícola da Granxa de Regueirofozado (Servizo de
Agricultura e Gandería): operario de zonas verdes- Brigada de
Conservación- Negociado de Servizos Intermunicipais-Servizo
de Augas e Medio Ambiente- Área de Infraestruturas e Servizos. 

3) Criterios xerais para o deseño da oferta de emprego públi-
co de 2011:

Os criterios xerais para o deseño da oferta de emprego públi-
co de 2011 serán os seguintes: 

1º) A oferta pública de prazas de acceso libre elaborarase con-
sonte cos criterios que determine a Lei xeral de orzamentos do
Estado para o ano 2011 e, en todo caso, restrinxida a aqueles
supostos que se consideren prioritarios para o funcionamento
da Administración provincial. 

2º) En ningún caso poderán incluírse na oferta de emprego
público prazas declaradas para extinguir neste Plan de emprego.

3º) Ó abeiro do disposto na disposición transitoria 4ª do
Estatuto básico do empregado público (EBEP), a oferta de
emprego público do exercicio 2011 poderá preve-la convoca-
toria de procesos de consolidación de emprego temporal para
as prazas que reúnan os requisitos establecidos na dita dispo-
sición transitoria. A resolución de aprobación da oferta de
emprego público definirá as prazas que se convoquen, poden-
do, para estes efectos, establece-las equivalencias entre as
categorías profesionais das prazas convocadas e as denomina-
cións que figuren nos contratos temporais realizados ata o 1
de xaneiro de 2005 para a realización de funcións ou cometi-
dos que correspondan substancialmente coas ditas prazas de
carácter estrutural. 

4º) Ó abeiro do establecido na disposición transitoria 2ª do
EBEP, a oferta de emprego público para o exercicio 2011
incluirá a convocatoria dun proceso de promoción interna
para a funcionarización do persoal laboral fixo que con ante-
rioridade á entrada en vigor do dito estatuto básico desempe-
ñase postos de chofer de Presidencia. 

4) Normas sobre entrada en vigor e vixencia do Plan de
emprego 2011.

As disposicións de natureza normativa deste Plan de emprego
entrarán en vigor ó día seguinte ó da súa publicación íntegra no
Boletín Oficial da Provincia de Ourense, sen prexuízo da súa
retroactividade, con efectos do 1 de xaneiro de 2011, nos casos
expresamente contemplados nas ditas disposicións normativas. 

O Plan de emprego terá vixencia indefinida ata a súa substi-
tución ou modificación por un Plan de emprego posterior ou
norma de superior rango xerárquico. 

Ourense, 25 de febreiro de 2011. O presidente. 
Asdo.: José Luis Baltar Pumar.

diputación provincial de ourense
Anuncio

El Pleno de la Diputación Provincial, en la sesión ordinaria de
25 de febrero de 2011, aprobó definitivamente el Plan de
empleo, correspondiente al ejercicio 2011, que se publica en
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 70.2 de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra este Plan de empleo podrá formularse recurso conten-
cioso–administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso –
Administrativo de Ourense, en el plazo de dos meses, contados
a partir del día siguiente al de la publicación de este anuncio
en el Boletín Oficial de la Provincia. 

Ourense, 4 de marzo de 2011. El presidente. 
Fdo.: José Luis Baltar Pumar.
I. Determinaciones del Plan de empleo
1) Medidas para la reestructuración de la plantilla de personal:
a) Racionalización de escalas y subescalas del personal fun-

cionario de carrera y establecimiento de categorías profesio-
nales para personal laboral fijo.

a.1) Establecimiento de escalas y subescalas del personal fun-
cionario de carrera de la Diputación Provincial de Ourense:

Con efectos del día 1 de enero de 2011, la plantilla de perso-
nal de la Diputación Provincial de Ourense quedará integrado
por las siguientes escalas, subescalas, clases y categorías:

1) Escala de administración general
- Subescala técnica:
Grupo de titulación: A1
Titulación de acceso: estar en posesión del título universita-

rio de grado o equivalente.
- Subescala de gestión:
Grupo de titulación: A2
Titulación de acceso: estar en posesión del título universita-

rio de grado o equivalente.
- Subescala administrativa:
Grupo de titulación: C1
Titulación de acceso: bachillerato o técnico. 
- Subescala auxiliar:
Grupo de titulación: C2
Titulación de acceso: graduado en educación secundaria obli-

gatoria.
- Subescala subalterna:
Grupo de titulación: agrupación profesional sin requisito de

titulación.
2) Escala de administración especial:
2.1) Subescala técnica, estructurada en las siguientes clases

y categorías:
a) Clase técnico superior (A1)
- Técnico superior en administración financiera y tributaria.
- Letrado de la Diputación Provincial. 
- Ingeniero de obras y servicios provinciales.
- Ingeniero superior industrial.
- Técnico superior de archivos y bibliotecas.
- Técnico superior de laboratorio.
- Traductor de lengua gallega.
b) Clase técnico medio (A2)
- Asistente social.
- Técnico especialista en laboratorio.
- Ingeniero técnico de obras públicas.

B o l e t í n  O f i c i a l  P r o v i n c i a  d e  O u r e n s e  n . º  6 3  ·  V e n r e s ,  1 8  m a r z o  2 0 1 154



- Ingeniero técnico agrícola.
- Ingeniero técnico industrial. 
- Arquitecto técnico.
c) Clase técnico auxiliar (C1)
- Oficial de obras e servicios.
- Oficial técnico de obras.
- Oficial técnico de laboratorio.
- Delineante.
- Técnico auxiliar agrícola.
2.2) Subescala de servicios especiales, estructurada en las

siguientes clases y categorías: 
2.2.1) Clase plazas de cometidos especiales
- Técnico superior en desarrollo local y recursos europeos (A1).
- Técnico superior en administración cultural (A1).
- Técnico superior en prevención de riesgos laborales (A1).
- Técnico superior en gestión de instalaciones ecuestres (A1).
- Técnico superior en gestión de instalaciones deportivas

municipales (A1).
- Ingeniero superior en informática (A1).
- Ingeniero especialista en informática (A2).
- Técnico especialista en recursos humanos y formación pro-

fesional (A2).
- Técnico especialista en desarrollo local y recursos europeos

(A2).
- Técnico especialista en gestión tributaria y recaudación (A2).
- Técnico especialista en prevención de riesgos laborales (A2).
- Técnico especialista en medio ambiente (A2).
- Oficial técnico en seguridad y salud (C1).
- Técnico superior informático (B).
- Técnico auxiliar informático (C1).
- Técnico auxiliar en medio ambiente (C1).
- Auxiliar técnico de recaudación y gestión tributaria (C2).
- Auxiliar informático (C2).
- Programador informático (C1). Categoría para extinguir. 
- Auxiliar técnico de obras (C2). Categoría para extinguir. 
2.2.2) Clase personal de oficios
- Regente de edificios e instalaciones (C1).
- Ayudante de obras y servicios (C2). Categoría para extinguir. 
- Ayudante de imprenta (C2). Categoría para extinguir. 
- Chofer de Presidencia.
- Conductor de maquinaria de obras públicas y vehículos

especiales (C2). Categoría para extinguir. 
- Chofer especialista (C2). Categoría para extinguir. 
- Mecánico – electricista – soldador (C2). Categoría para

extinguir. 
- Albañil (C2). Categoría para extinguir. 
- Peón agrícola. (Agrupación profesional sin requisito de titu-

lación). Categoría para extinguir.
- Peón caminero (Agrupación profesional sin requisito de titu-

lación). Categoría para extinguir.
a.2) Establecimiento de categorías profesionales para el per-

sonal laboral fijo.
Con efectos del día 1 de enero de 2011, la plantilla de perso-

nal laboral de la Diputación Provincial de Ourense quedará
estructurado en las siguientes categorías profesionales:

- Profesor superior de gaita (A2).
- Profesor ayudante de gaita (C1).
- Profesor de percusión (C2).
- Profesor superior de danzas, pandereta y canto (A2).
- Profesor ayudante de danzas, pandereta y canto (C1).
- Oficial técnico de escenario, luces y sonido (C1).
- Oficial de explotaciones agropecuarias (C1).
- Oficial de obras y servicios (C1).
- Oficial de imprenta (C1).
- Oficial del teatro principal (C1).

- Oficial del centro ecuestre (C1).
- Administrativo de los grupos políticos (C1).
- Coordinador de actividades deportivas (C2).
- Ayudante del Centro de Cultura Popular Xaquín Lorenzo

Fernández (C2).
- Ayudante de imprenta (C2).
- Ayudante de escenario, luces y sonido (C2).
- Ayudante de instalaciones ecuestres (C2).
- Monitor de equitación (C2).
- Maquinista (C2).
- Ayudante de obras y servicios (C2). 
- Auxiliar de servicios (C2).
- Auxiliar técnico de obras (C2).
- Auxiliar técnico de laboratorio (C2). 
- Auxiliar técnico deportivo (C2).
- Conductor de maquinaria de obras públicas y vehículos

especiales (C2).
- Chofer especialista (C2). 
- Albañil (C2).
- Mecánico – electricista- soldador (C2).
- Chapista (C2).
- Pintor (C2).
- Capataz de explotaciones agropecuarias (C2).
- Tractorista (C2).
- Mayoral (C2). Categoría para extinguir. 
- Cocinero (C2). Categoría para extinguir. 
- Conductor especialista de explotaciones agropecuarias (C2).
- Constructor de gaitas e instrumentos musicales tradiciona-

les de Galicia (C2).
- Operario del Centro de Cultura Popular Xaquín Lorenzo

Fernández. (Agrupación profesional sin requisito de titula-
ción).

- Operario de mantenimiento. (Agrupación profesional sin
requisito de titulación).

- Telefonista. (Agrupación profesional sin requisito de titula-
ción).

- Ayudante de soldador. (Agrupación profesional sin requisito
de titulación).

- Peón caminero. (Agrupación profesional sin requisito de
titulación).

- Peón agrícola. (Agrupación profesional sin requisito de titu-
lación).

- Operario sin cualificar. (Agrupación profesional sin requisi-
to de titulación).

- Operario limpiador. (Agrupación profesional sin requisito de
titulación).

- Portero. (Agrupación profesional sin requisito de titulación).
- Peón especialista. (Agrupación profesional sin requisito de

titulación). Categoría para extinguir. 
- Operario de báscula (Agrupación profesional sin requisito de

titulación). Categoría para extinguir. 
- Auxiliar de biblioteca (A2). Categoría para extinguir. 
a.3) Normas sobre titulaciones de acceso a las categorías pro-

fesionales del cuadro laboral y funcionarial de personal: 
Las titulaciones de acceso a las categorías profesionales del

personal laboral y a las escalas, subescalas, clases y categorí-
as de personal funcionario se establecerán en las bases regula-
doras de las correspondientes convocatorias, atendiendo a lo
dispuesto en la legislación educativa vigente y procurando, en
la medida de lo posible, la apertura al mayor número de titu-
laciones existentes, siempre que dichas titulaciones permitan
presumir, en atención al contenido de los respectivos ciclos
formativos, un grado de conocimiento suficiente para las fun-
ciones genéricas de la categoría. 
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b) Reglas para la integración de los actuales efectivos en las
escalas, subescalas, clases y categorías profesionales estable-
cidas en el presente Plan de empleo.

Para el ejercicio 2011 se prevé la regla especial para proce-
der a la funcionarización del único chofer de Presidencia que
es laboral, dada la existencia de vacante en el cuadro de per-
sonal por jubilación de su titular.

El personal laboral fijo titular de la plaza que se menciona
podrá participar, voluntariamente, en el proceso selectivo de
promoción interna que se convoque para la correspondiente
plaza funcionarial, al amparo de lo dispuesto en la disposición
transitoria 2ª del Estatuto básico del empleado público.

En dicho proceso selectivo, deberán valorarse los servicios
prestados como personal laboral fijo al que se refiere este
apartado. 

Transitoriamente, el personal laboral fijo al que se refiere
esta disposición podrá continuar desempeñando dicho puesto
de trabajo, de forma indefinida. 

En caso de no superar el proceso selectivo, este personal será
integrado en la categoría laboral de chofer especialista,
pudiendo optar a los puestos de trabajo reservados a esta cate-
goría, sin perjuicio de su adscripción provisional a uno de estos
puestos en tanto no se tramiten los correspondientes procedi-
mientos de provisión definitiva. 

2) Procedimientos para la provisión de los puestos de trabajo
establecidos en la RPT:

1. Procedimientos de acceso a puestos de 2ª actividad: 
Los procedimientos de acceso a puestos de 2ª actividad

vacantes a partir del 1 de enero de 2011 se establecerán por
resolución de la Presidencia en el primer trimestre del ejerci-
cio, previa negociación de su diseño y contenido en la Mesa
General de Negociación.

2. Reasignación de efectivos de personal afectado por la
modificación de sus puestos de trabajo: 

Con efectos de 1 de enero de 2011, el personal procedente de
los puestos suprimidos indicados entre paréntesis en la colum-
na izquierda quedará reasignado con carácter definitivo a los
puestos de trabajo señalados en la columna derecha: 

- Asesor de la Presidencia en la Sociedad Provincial
Urbanística (Servicio de Presidencia): asesor jurídico del
Servicio de Vías y Obras- Servicio de Vías y Obras- Área de
Infraestructuras y Servicios.

- Arquitecto técnico (Servicio de Arquitectura): arquitecto
técnico- Sección de Estudios y Proyectos- Servicio de Vías e
Obras- Área de Infraestructuras y Servicios.

- Delineante (Servicio de Arquitectura): delineante-
Negociado de Topografía y Delineación- Sección de Estudios y
Proyectos -Servicio de Vías y Obras- Área de Infraestructuras y
Servicios.

- Auxiliar de oficina (Servicio de Arquitectura): auxiliar de
oficina- Negociado de Ofimática y Tramitación de Proyectos-
Sección de Estudios y Proyectos- Servicio de Vías y Obras- Área
de Infraestructuras y Servicios.

- Capataz de la Brigada de Riegos de Terras de Caldelas-
Brigada de Riegos de Terra de Caldelas (Sección de
Conservación y Explotación- Servicio de Vías y Obras- Área de
Infraestructuras y Servicios): capataz de la Brigada de Riegos
de la Zona Noroeste- Brigada de Riegos de la Zona Noroeste-
Sección de Conservación y Explotación- Servicio de Vías y
Obras- Área de Infraestructuras y Servicios.

- Chofer de la Brigada de Riegos de Terras de Caldelas-
Brigada de Riegos de Terra de Caldelas (Sección de
Conservación y Explotación- Servicio de Vías y Obras- Área de
Infraestructuras y Servicios): chofer-operario de la Brigada de

Riegos de la Zona Noroeste- Brigada de Riegos de la Zona
Noroeste- Sección de Conservación y Explotación- Servicio de
Vías y Obras- Área de Infraestructuras y Servicios.

- Chofer de la Brigada de Allariz-Maceda- Brigada de Riegos
de Allariz-Maceda (Sección de Conservación y Explotación-
Servicio de Vías y Obras- Área de Infraestructuras y Servicios):
chofer-operario de la Brigada de Riegos de la Zona Noroeste-
Brigada de Riegos de la Zona Noroeste- Sección de
Conservación y Explotación- Servicio de Vías y Obras- Área de
Infraestructuras y Servicios.

- 4 peones camineros de la Brigada de Riegos de Terras de
Caldelas- Brigada de Riegos de Terra de Caldelas (Sección de
Conservación y Explotación- Servicio de Vías y Obras- Área de
Infraestructuras y Servicios): 4 peones camineros de la Brigada
de Riegos de la Zona Noroeste- Brigada de Riegos de la Zona
Noroeste- Sección de Conservación y Explotación- Servicio de
Vías y Obras- Área de Infraestructuras y Servicios.

- Regador de la Brigada de Allariz-Maceda- Brigada de Riegos
de Allariz-Maceda (Sección de Conservación y Explotación-
Servicio de Vías y Obras- Área de Infraestructuras y Servicios):
regador de la Brigada de Riegos de la Zona Noroeste- Brigada
de Riegos de la Zona Noroeste- Sección de Conservación y
Explotación- Servicio de Vías y Obras- Área de Infraestructuras
y Servicios.

- 3 peones camineros de la Brigada de Allariz-Maceda-
Brigada de Riegos de Allariz-Maceda (Sección de Conservación
y Explotación- Servicio de Vías y Obras- Área de
Infraestructuras y Servicios): 3 peones camineros de la Brigada
de Riegos de la Zona Noroeste- Brigada de Riegos de la Zona
Noroeste- Sección de Conservación y Explotación- Servicio de
Vías y Obras- Área de Infraestructuras y Servicios.

- 2 peones agrícolas de la Granja de Regueirofozado (Servicio
de Agricultura y Ganadería): 2 peones agrícolas- Servicio de
Agricultura y Ganadería. 

- Peón agrícola de la Granja de Regueirofozado (Servicio de
Agricultura y Ganadería): operario de zonas verdes- Brigada de
Conservación- Negociado de Servicios Intermunicipales-Servicio
de Aguas y Medio Ambiente- Área de Infraestructuras y
Servicios. 

3) Criterios generales para el diseño de la oferta de empleo
público de 2011:

Los criterios generales para el diseño de la oferta de empleo
público de 2011 serán los siguientes: 

1º) La oferta pública de plazas de acceso libre se elaborará
conforme con los criterios que determine la Ley General de
Presupuestos del Estado para el año 2011 y, en todo caso, res-
tringida a aquellos supuestos que se consideren prioritarios
para el funcionamiento de la Administración provincial. 

2º) En ningún caso podrán incluirse en la oferta de empleo
público plazas declaradas para extinguir en este Plan de
empleo.

3º) Al amparo de lo dispuesto en la disposición transitoria 4ª
del Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP), la oferta de
empleo público del ejercicio 2011 podrá prever la convocato-
ria de procesos de consolidación de empleo temporal para las
plazas que reúnan los requisitos establecidos en dicha disposi-
ción transitoria. La resolución de aprobación de la oferta de
empleo público definirá las plazas que se convoquen, pudien-
do, a estos efectos, establecer las equivalencias entre las cate-
gorías profesionales de las plazas convocadas y las denomina-
ciones que figuren en los contratos temporales realizados
hasta el 1 de enero de 2005 para la realización de funciones o
cometidos que correspondan substancialmente con dichas pla-
zas de carácter estructural. 
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4º) Al amparo de lo establecido en la disposición transitoria
2ª del EBEP, la oferta de empleo público para el ejercicio 2011
incluirá la convocatoria de un proceso de promoción interna
para la funcionarización del personal laboral fijo que con ante-
rioridad a la entrada en vigor de dicho estatuto básico desem-
peñase puestos de chofer de Presidencia. 

4) Normas sobre entrada en vigor y vigencia del Plan de
empleo 2011.

Las disposiciones de naturaleza normativa de este Plan de
empleo entrarán en vigor al día siguiente al de su publicación
íntegra en el Boletín Oficial de la Provincia de Ourense, sin
perjuicio de su retroactividad, con efectos de 1 de enero de
2011, en los casos expresamente contemplados en dichas dis-
posiciones normativas. 

El Plan de empleo tendrá vigencia indefinida hasta su substi-
tución o modificación por un Plan de empleo posterior o norma
de superior rango jerárquico. 

Ourense, 25 de febrero de 2011. El presidente. 
Fdo.: José Luis Baltar Pumar.

r. 1.002

deputación provincial de ourense
Anuncio de licitación

Procedemento aberto con multiplicidade de criterios de
adxudicación para a contratación da subministración de dous
camións recolectores de residuos sólidos urbanos (RSU) con
carga traseira con destino ó Servizo de Augas e Medio
Ambiente da Área de Infraestruturas e Servizos da Excma.
Deputación Provincial de Ourense.

No perfil do contratante da Deputación Provincial de
Ourense, na páxina web www.depourense.es, publícanse ínte-
gros os pregos de condicións para a contratación, mediante
procedemento aberto, da subministración de dous camións
recolectores de residuos sólidos urbanos (RSU) con carga tra-
seira con destino ó Servizo de Augas e Medio Ambiente da Área
de Infraestruturas e Servizos da Deputación Provincial de
Ourense, cun tipo de licitación de 277.000,00 € (IVE e demais
impostos incluídos), integrado pola suma dos importes do
valor estimado da subministración (234.745,76 €), e o IVE
aplicable (42.254,24 €). As proposicións presentaranse ata as
14.00 horas do día 23 de maio de 2011, previo envío do anun-
cio de licitación ó Diario Oficial da Unión Europea, segundo a
cláusula XII do prego de condicións. A apertura de proposi-
cións terá lugar de conformidade co disposto na cláusula XIII
do prego de condicións. A documentación necesaria e demais
datos figuran no mencionado prego de condicións, que será
facilitado gratuitamente, ós que o soliciten, no Rexistro da
Deputación Provincial de Ourense, rúa Progreso, n.º 32 ou por
teléfono: 988 385 202 e fax: 988 385 184.

Ourense, 3 de marzo de 2011. O presidente. 
Asdo.: José Luis Baltar Pumar.

diputación provincial de ourense
Anuncio de licitación

Procedimiento abierto con multiplicidad de criterios de
adjudicación para la contratación del suministro de dos
camiones recolectores de residuos sólidos urbanos (RSU) con
carga trasera con destino al Servicio de Aguas y Medio
Ambiente del Área de Infraestructuras y Servicios de la
Excma. Diputación Provincial de Ourense.

En el perfil del contratante de la Diputación Provincial de
Ourense, en la página web www.depourense.es, se publican
íntegros los pliegos de condiciones para la contratación,
mediante procedimiento abierto, del suministro de dos
camiones recolectores de residuos sólidos urbanos (RSU) con
carga trasera con destino al Servicio de Aguas y Medio
Ambiente del Área de Infraestructuras y Servicios de la
Diputación Provincial de Ourense, con un tipo de licitación de
277.000, 00 € (IVA y demás impuestos incluidos), integrado
por la suma de los importes del valor estimado del suminis-
tro (234.745,76 €), y el IVA aplicable (42.254,24 €). Las pro-
posiciones se presentarán hasta las 14.00 horas del día 23 de
mayo de 2011, previo envío del anuncio de licitación al Diario
Oficial de la Unión Europea, según la cláusula XII del pliego
de condiciones. La apertura de proposiciones tendrá lugar de
conformidad con lo dispuesto en la cláusula XIII del pliego de
condiciones. La documentación necesaria y demás datos figu-
ran en el mencionado pliego de condiciones, que les será faci-
litado gratuitamente, a los que lo soliciten, en el Registro de
la Diputación Provincial de Ourense, calle Progreso, 32, o por
teléfono: 988 385 202 y fax: 988 385 184.

Ourense, 3 de marzo de 2011. El presidente. 
Fdo.: José Luis Baltar Pumar.

r. 1.063

deputación provincial de ourense
Convocatoria e bases para a selección, como persoal laboral

interino, dun capataz de explotacións agropecuarias
Base primeira. Obxecto da convocatoria
De conformidade co disposto na Ordenanza provincial regula-

dora dos procedementos de contratación de persoal laboral
temporal ó servizo da Deputación Provincial de Ourense, apro-
bada na sesión plenaria do 19 de decembro de 2003 e publica-
da no Boletín Oficial da Provincia do 8 de xaneiro de 2004, é
obxecto destas bases a regulación do proceso selectivo e a con-
vocatoria, como persoal laboral interino, dun capataz de explo-
tacións agropecuarias (subgrupo C2). O procedemento de con-
tratación temporal será o procedemento ordinario previsto na
ordenanza.

Base segunda.
Os requisitos dos aspirantes serán os seguintes:
a) Nacionalidade: te-la nacionalidade española. Ademais, e

consonte co establecido na Lei 17/1993, do 23 de decembro,
poderán accede-los nacionais dos demais estados membros da
Unión Europea, así como os estranxeiros que reúnan a condi-
ción de cónxuxes de españois ou de nacionais doutros Estados
membros da Unión Europea, sempre que non estean separados
de dereito, e os seus descendentes e os do seu cónxuxe- sem-
pre que non estean separados de dereito- menores de 21 anos
ou maiores que vivan ás súas expensas. As mesmas regras apli-
caranse, de se-lo caso, ás persoas incluídas no ámbito de apli-
cación dos tratados internacionais realizados pola Comunidade
Europea e ratificados por España, nos que sexa de aplicación a
libre circulación de traballadores.

Ademais das persoas sinaladas no parágrafo anterior, poderán
acceder a ela os estranxeiros que se atopen residindo en
España, de acordo co previsto no artigo 10.2 da vixente Lei
orgánica de dereitos e liberdades dos estranxeiros en España.

b) Idade: ter cumpridos dezaseis anos de idade e non excede-
la idade máxima de xubilación forzosa.

c) Titulación: estar en posesión do título de graduado en edu-
cación secundaria obrigatoria ou equivalente. Cando se aleguen
equivalencias de títulos achegarase no seu día certificado para

B o l e t í n  O f i c i a l  P r o v i n c i a  d e  O u r e n s e  n . º  6 3  ·  V e n r e s ,  1 8  m a r z o  2 0 1 1 57



o efecto da Consellería de Educación e Ordenación
Universitaria. No caso de titulacións obtidas no estranxeiro,
deberán posuí-lo documento que acredite fidedignamente a
súa homologación. 

Así mesmo, estar en posesión do título que acredite o grao de
iniciación no idioma galego ou Celga 3.

Os aspirantes que non dispoñan de tal título e superaron a
proba práctica deberán facer un exercicio de dúas traducións,
unha do castelán ó galego e outra do galego ó castelán, cuali-
ficándose como apto ou non apto. 

O tribunal decidirá a nota mínima para ser declarado apto.
d) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar

afectado por limitación física ou psíquica incompatible co des-
empeño das correspondentes funcións.

e) Habilitación: non ter sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das administracións públi-
cas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comuni-
dades autónomas, nin atoparse en inhabilitación absoluta ou
especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudi-
cial. No suposto de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitado ou en situación equivalente nin ter sido sometido
a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu esta-
do, nos mesmos termos, o acceso ó emprego público.

Base terceira.
1. As instancias nas que se solicita participar na convocatoria,

nas que os aspirantes deberán manifestar que reúnen todas e
cada unha das condicións esixidas, referidas sempre á data de
expiración do prazo sinalado para a presentación de instancias,
dirixiránselle ó Ilmo. Sr. Presidente e presentaranse no Rexistro
Xeral da Deputación, ou en calquera dos lugares previstos no
artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxime xurí-
dico das administracións públicas e do procedemento adminis-
trativo común.

2. O prazo será de 7 días naturais contados a partir do seguin-
te ó da publicación desta convocatoria no Boletín Oficial da
Provincia.

3. Coa instancia acompañarase unha copia cotexada do DNI e
os documentos acreditativos dos méritos ós que fai referencia
a fase de concurso.

Base cuarta. 
1. Expirado o prazo de presentación de instancias, o presiden-

te ditará resolución no prazo máximo de cinco días naturais, na
que declare aprobada a lista de admitidos e excluídos. Na
devandita resolución, que se publicará no taboleiro de edictos
da Deputación e na páxina web www.depourense.es, indicara-
se a causa da exclusión, e concederase un prazo de dez días
para a emenda de erros, incluíndo ademais a designación dos
membros do tribunal de selección. Unha vez resoltas as ditas
reclamacións, convocarase - mediante anuncio no taboleiro e
comunicación telefónica ou mediante correo electrónico ós
afectados, á súa elección - a data de realización da proba prác-
tica que se fixe e a de valoración dos méritos achegados.

Base quinta.
O procedemento de selección será, de conformidade co pre-

visto no artigo 5.2 a) da Ordenanza provincial reguladora dos
procedementos de contratación de persoal laboral temporal ó
servizo da Deputación Provincial de Ourense, o concurso.
Ademais, e con carácter previo á valoración do concurso, rea-
lizarase unha proba práctica relacionada cos contidos propios
da praza. Para a avaliación desta proba práctica constituirase
un tribunal específico de selección que será designado por
resolución da Presidencia da Deputación Provincial, e a súa
composición será a determinada pola Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto básico do empregado público, tendo en conta
o previsto na Lei orgánica 3/2007, do 22 de marzo, para a igual-

dade efectiva de mulleres e homes así como na lexislación con-
cordante.

Base sexta.
1. A proba práctica consistirá na realización dun exercicio

relacionado co anexo I que se achega. O tempo de desenvolve-
mento será dunha hora.

2. A valoración será de apto ou non apto. Valorarase a forma-
ción e grao de coñecementos amosados no desenvolvemento da
proba.

Base sétima.
1. Unha vez realizada a proba práctica e determinados os

aspirantes aptos para pasaren á fase de concurso, o tribunal
procederá á valoración da devandita fase de acordo co seguin-
te baremo:

a) Polos servizos prestados na Deputación Provincial de
Ourense na mesma categoría profesional: 0,15 puntos por mes
ou fracción (acreditarase mediante certificación expedida pola
Secretaría Xeral da Deputación).

b) Polos servizos prestados noutras administracións públicas
na mesma categoría profesional: 0,10 puntos por mes ou frac-
ción (acreditarase mediante certificación expedida pola
Administración correspondente).

c) Polos servizos prestados en empresas do sector privado na
mesma categoría profesional: 0,07 puntos por mes ou fracción
(acreditarase mediante informe de vida laboral expedido pola
Tesourería Xeral da Seguridade Social e mediante orixinal ou
copia cotexada dos contratos de traballo).

d) Por cada curso realizado, impartido por administracións
públicas, universidades, INEM, formación continua no marco do
Acordo de formación continua para as administracións públicas
ou formación ocupacional, relacionados coas funcións que se
desenvolverán:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.
- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.
- Por cursos de 100 ou máis horas: 1 punto por curso.
(Acreditarase mediante copia cotexada do diploma ou certifi-

cado do curso correspondente).
e) Por cada membro da unidade familiar a cargo do solicitan-

te que non dispoña de rendas ou ingresos, ou estes sexan infe-
riores ó salario mínimo interprofesional: 0,5 puntos (o que se
entenderá segundo as normas do IRPF e será acreditado coa
declaración da renda do último período impositivo ou documen-
to de valor análogo).

f) Por cada mes en situación de desemprego 0,10 puntos,
computándose unicamente o tempo transcorrido nesta situa-
ción nos dous anos anteriores ó día 1 de xaneiro do ano no que
se produza a convocatoria para a formación das listas (o que se
acreditará mediante certificado de vida laboral expedido pola
Tesourería Xeral da Seguridade Social). 

2. Para a aplicación do devandito baremo observaranse as
regras previstas no artigo 6.4 da Ordenanza reguladora de con-
tratación de persoal laboral temporal.

3. Os méritos que aleguen os interesados e que, de acordo co
baremo previsto, desexen que se lles teñan en conta, acredita-
ranse debidamente por medio de documentos orixinais ou foto-
copias destes que se presentarán cotexadas fidedignamente,
significándose que non se valorarán aqueles méritos que a
comisión considere que non estiveran suficientemente acredi-
tados.

4. Os méritos admisibles e valorables serán unicamente os
causados ata a data de expiración do prazo sinalado para a pre-
sentación de instancias.

Base oitava.
1. Terminada a fase de valoración do concurso, o tribunal dará

traslado desta para informe da Comisión de Control e
Seguimento, quen publicará no taboleiro de edictos da
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Deputación o aspirante proposto e elevará a dita proposta ó
presidente da Deputación, para que formule o nomeamento
pertinente.

2. O aspirante proposto presentará dentro do prazo de cinco
días naturais, desde que se publica a proposta, os documentos
acreditativos das condicións que para participar neste proceso
selectivo se esixen na base requirida:

a) Certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou
defecto físico que impida o normal exercicio da función que
desempeñará.

b) Copia autenticada ou fotocopia (que deberá presentar co
seu orixinal para validar) do título, ou ben, xustificante de ter
cumpridos tódolos requisitos para a expedición deste.

c) Declaración xurada ou promesa de non ser separado
mediante procedemento disciplinario de ningunha administra-
ción pública, nin estar inhabilitado para o exercicio de funcións
públicas.

3. Os restantes declarados aptos na proba práctica e, pola
orde de puntuación na fase de valoración de méritos, formarán
parte da lista de contratación para seren chamados cando xur-
dan novas necesidades sen que sexa preciso convocar un novo
proceso selectivo. 

Base novena.
Unha vez concluído o proceso selectivo e achegados os docu-

mentos a que se refire a base anterior, o presidente da
Deputación, de acordo coa proposta formulada pola Comisión
de Control e Seguimento, procederá a nomea-lo aspirante pro-
posto como laboral interino, que deberá tomar posesión no
prazo de cinco días naturais, contados desde o seguinte en que
lle sexa notificado o nomeamento. 

Base décima. Disposición última.
Contra a resolución que aproba estas bases, que pon fin á vía

administrativa, poderase interpoñer un recurso potestativo de
reposición ante esta Presidencia, no prazo dun mes contado
dende o día seguinte ó da súa publicación no Boletín Oficial da
Provincia de Ourense, de conformidade co establecido na Lei
30/1992, do 26 de novembro, ou poderase impugnar directa-
mente ante o Xulgado Provincial do Contencioso-
Administrativo, no prazo de dous meses, contados dende a
mesma data, segundo o artigo 8.1º, en conexión co artigo 10.1º
da Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Ourense, 15 de marzo de 2011. O presidente.
Asdo.: José Luis Baltar Pumar.

Anexo I
Tema 1.- Fisioloxía básica do cabalo. Signos de saúde e enfer-

midade.
Tema 2.- Identificación do cabalo. Pasaporte, recensión: ela-

boración e interpretación segundo a normativa internacional.
Tema 3.- O cabalo puro sangue inglés. Características.

Alimentación. Coidados e manexo. Sanidade e enfermidades
máis comúns.

Tema 4.- O libro de explotación. Altas e baixas de animais na
explotación. Identificación dos distintos animais.

Tema 5.- O transporte de animais vivos. Desinfeccións.
Permisos. Guías e certificados sanitarios.

Tema 6.- Os animais mortos na explotación. Normativa, trans-
porte e documentacións.

Tema 7.- Sementeira e praderías. Labores de estercados. Dose
de semente e época de sementeira. Tratamentos.

Tema 8.- Sementeira de cereais. Labores e estercados. Dose
de semente e época de sementeira.

Tema 9.- Os fertilizantes inorgánicos. Tipos de fertilizantes.
Dose e época de estercado.

Tema 10.- O estercado orgánico. Os xurros. Dose e época de
estercado.

Tema 11.- Condicións para a práctica da equitación. Licenzas.
Regulamento de titulación dos xinetes.

Tema 12.- O tractor agrícola. Partes. Funcionamento.
Mantemento. Avarías máis comúns.

Tema 13.- A rotoempacadora. Partes. Funcionamento.
Mantemento. Regulacións. Avarías máis comúns.

Tema 14.- O angazo de ringleiras. Partes. Funcionamento.
Mantemento. Regulacións. Avarías máis comúns.

Tema 15.- O arado de veso. Partes. Funcionamento.
Regulacións. Avarías máis comúns.

Tema 16.- O rotavátor. Partes. Funcionamento. Regulacións.
Avarías máis comúns.

Tema 17.- Aplicación de fitosanitarios. Categorías. Normativa.
Medidas de protección e riscos.

Tema 18.- Os herbicidas. Tipos. Momento de aplicación e
dose. Medidas de protección e riscos.

Tema 19.- Os funxicidas. Tipos. Características. Momento de
aplicación e dose. Medidas de protección e riscos.

Tema 20.- Os insecticidas. Tipos. Características. Momento de
aplicación e dose. Medidas de protección e riscos.

Tema 21.- Instalacións gandeiras. Coidados, mantemento,
desinfeccións. Dimensións.

Tema 22.- Prevención de accidentes: vestimenta de segurida-
de básica. Equipamento homologado para as distintas competi-
cións. O xinete e o cabalo accidentado. Primeiros auxilios.

Tema 23.- A raza rubia galega. Historia. Características e
situación actual. Alimentación, sanidade e enfermidades máis
comúns.

Tema 24.- O porco celta. Historia. Características e situación
actual. Alimentación, sanidade e enfermidades máis comúns.

Tema 25.- A galiña de Mos. Historia. Características e situa-
ción actual. Alimentación. Sanidade e enfermidades máis
comúns.

Tema 26.- A ovella galega. Historia. Características e situación
actual. Alimentación. Sanidade e enfermidades máis comúns.

Tema 27.- O cabalo galego. Historia. Características e situa-
ción actual. Alimentación. Sanidade e enfermidades máis
comúns.

Tema 28.- A raza cachena. Historia. Características e situación
actual. Alimentación. Sanidade e enfermidades máis comúns.

Tema 29.- O coello do monte. Historia. Características.
Alimentación. Sanidade e enfermidades máis comúns.

diputación provincial de ourense
Convocatoria y bases de selección, como personal laboral

interino, de un capataz de explotaciones agropecuarias
Base primera. Objeto de la convocatoria
De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza provincial

reguladora de los procedimientos de contratación de personal
laboral temporal al servicio de la Diputación Provincial de
Ourense, aprobada en la sesión plenaria de 19 de diciembre de
2003 y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de 8 de
enero de 2004, es objeto de estas bases la regulación del pro-
ceso selectivo y la convocatoria, como personal laboral interi-
no, de un capataz de explotaciones agropecuarias (subgrupo
C2). El procedimiento de contratación temporal será el proce-
dimiento ordinario previsto en la ordenanza.

Base segunda.
Los requisitos de los aspirantes serán los siguientes:
a) Nacionalidad: tener la nacionalidad española. Además, y

conforme con lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, podrán acceder los nacionales de los demás estados
miembros de la Unión Europea, así como los extranjeros que
reúnan la condición de cónyuges de españoles o de nacionales

B o l e t í n  O f i c i a l  P r o v i n c i a  d e  O u r e n s e  n . º  6 3  ·  V e n r e s ,  1 8  m a r z o  2 0 1 1 59



de otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su
cónyuge- siempre que no estén separados de derecho- menores
de 21 años o mayores que vivan a sus expensas. Las mismas
reglas se aplicarán, en su caso, a las personas incluidas en el
ámbito de aplicación de los tratados internacionales realizados
por la Comunidad Europea y ratificados por España, en los que
sea de aplicación la libre circulación de trabajadores.

Además de las personas señaladas en el párrafo anterior,
podrán acceder a ella los extranjeros que se hallen residiendo
en España, de acuerdo con lo previsto en el artículo 10.2 de la
vigente Ley Orgánica de Derechos y Libertades de los
Extranjeros en España.

b) Edad: haber cumplido dieciséis años de edad y no exceder
la edad máxima de jubilación forzosa.

c) Titulación: estar en posesión del título de graduado en
educación secundaria obligatoria o equivalente. Cuando se ale-
guen equivalencias de títulos se entregará en su día certifica-
do para el efecto de la Consellería de Educación y Ordenación
Universitaria. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberán poseer el documento que acredite fide-
dignamente su homologación. 

Asimismo estar en posesión del título que acredite el grado
de iniciación en el idioma gallego o Celga 3.

Los aspirantes que no dispongan de tal título y superaran la
prueba práctica deberán hacer un ejercicio de dos traduccio-
nes, una del castellano al gallego y otra del gallego al caste-
llano, calificándose como apto o no apto. 

El tribunal decidirá la nota mínima para ser declarado apto.
d) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afec-

tado por limitación física o psíquica incompatible con el des-
empeño de las correspondientes funciones.

e) Habilitación: no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autónomas, ni encontrarse en inhabilitación
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolu-
ción judicial. En el supuesto de ser nacional de otro estado, no
encontrarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
público.

Base tercera.
1. Las instancias en las que se solicita participar en la convo-

catoria, en las que los aspirantes deberán manifestar que reú-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiración del plazo señalado para la
presentación de instancias, se dirigirán al Ilmo. Sr. Presidente
y se presentarán en el Registro General de la Diputación o en
cualquiera de los lugares previstos en el artículo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

2. El plazo será de 7 días naturales contados a partir del
siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el
Boletín Oficial de la Provincia.

3. Con la instancia se acompañará una copia cotejada del DNI
y los documentos acreditativos de los méritos a los que hace
referencia la fase de concurso.

Base cuarta. 
1. Expirado el plazo de presentación de instancias, el presi-

dente dictará resolución en el plazo máximo de cinco días natu-
rales en la que declare aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolución, que se publicará en el tablón de edic-
tos de la Diputación y en la página web www.depourense.es, se
indicará la causa de la exclusión, y se concederá un plazo de

diez días para la subsanación de errores, incluyendo además la
designación de los miembros del tribunal de selección. Una vez
resueltas dichas reclamaciones, se convocará - mediante anun-
cio en el tablón y comunicación telefónica o mediante correo
electrónico a los afectados, su elección - la fecha de realización
de la prueba práctica que se fije y la de valoración de los méri-
tos entregados.

Base quinta.
El procedimiento de selección será, de conformidad con lo

previsto en el artículo 5.2 a) de la Ordenanza provincial regu-
ladora de los procedimientos de contratación de personal labo-
ral temporal al servicio de la Diputación Provincial de Ourense,
el concurso. Además, y con carácter previo a la valoración del
concurso, se realizará una prueba práctica relacionada con los
contenidos propios de la plaza. Para la evaluación de esta
prueba práctica se constituirá un tribunal específico de selec-
ción que será designado por resolución de la Presidencia de la
Diputación Provincial, y su composición será la determinada
por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del
Empleado Público, teniendo en cuenta lo previsto en la Ley
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, así como en la legislación concordante.

Base sexta.
1. La prueba práctica consistirá en la realización de un ejer-

cicio relacionado con el anexo I que se adjunta. El tiempo de
desarrollo será de una hora.

2. La valoración será de apto o no apto. Se valorará la forma-
ción y el grado de conocimientos mostrados en el desarrollo de
la prueba.

Base séptima.
1. Una vez realizada la prueba práctica y determinados los

aspirantes aptos para pasar a la fase de concurso, el tribunal
procederá a la valoración de dicha fase de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Por los servicios prestados en la Diputación Provincial de
Ourense en la misma categoría profesional: 0,15 puntos por
mes o fracción (se acreditará mediante certificación expedida
por la Secretaría General de la Diputación).

b) Por los servicios prestados en otras administraciones públi-
cas en la misma categoría profesional: 0,10 puntos por mes o
fracción (se acreditará mediante certificación expedida por la
Administración correspondiente).

c) Por los servicios prestados en empresas del sector privado
en la misma categoría profesional: 0,07 puntos por mes o frac-
ción (se acreditará mediante informe de vida laboral expedido
por la Tesorería General de la Seguridad Social y mediante ori-
ginal o copia cotejada de los contratos de trabajo).

d) Por cada curso realizado, impartido por administraciones
públicas, universidades, INEM, formación continua en el marco
del Acuerdo de formación continua para las administraciones
públicas o formación ocupacional, relacionados con las funcio-
nes que se desarrollarán:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.
- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.
- Por cursos de 100 o más horas: 1 punto por curso.
(Se acreditará mediante copia cotejada del diploma o certi-

ficado del curso correspondiente).
e) Por cada miembro de la unidad familiar a cargo del solici-

tante que no disponga de rentas o ingresos, o estos sean infe-
riores al salario mínimo interprofesional: 0,5 puntos (lo que se
entenderá según las normas del IRPF y será acreditado con la
declaración de la renta del último período impositivo o docu-
mento de valor análogo).

f) Por cada mes en situación de desempleo 0,10 puntos, com-
putándose únicamente el tiempo transcurrido en esta situación
en los dos años anteriores al día 1 de enero del año en el que
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se produzca la convocatoria para la formación de las listas (lo
que se acreditará mediante certificado de vida laboral expedi-
do por la Tesorería General de la Seguridad Social). 

2. Para la aplicación de dicho baremo se observarán las reglas
previstas en el artículo 6.4 de la Ordenanza reguladora de con-
tratación de personal laboral temporal.

3. Los méritos que aleguen los interesados y que, de acuerdo
con el baremo previsto, deseen que se les tengan en cuenta, se
acreditarán debidamente por medio de documentos originales
o fotocopias de estos que se presentarán cotejadas fidedigna-
mente, significando que no se valorarán aquellos méritos que
la comisión considere que no estuvieran suficientemente acre-
ditados.

4. Los méritos admisibles y valorables serán únicamente los
causados hasta la fecha de expiración del plazo señalado para
la presentación de instancias.

Base octava.
1. Terminada la fase de valoración del concurso el tribunal

dará traslado de ésta para informe de la Comisión de Control
y Seguimiento, quien publicará en el tablón de edictos de la
Diputación el aspirante propuesto y elevará dicha propuesta al
presidente de la Diputación, para que formule el nombramien-
to pertinente.

2. El aspirante propuesto presentará dentro del plazo de cinco
días naturales, desde que se hace pública la propuesta, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para participar en
este proceso selectivo se exigen en la base requerida:

a) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto físico que impida el normal ejercicio de la función que
desempeñará.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberá presentar con
su original para validar) del título, o bien, justificante de
haber cumplido todos los requisitos para la expedición de éste.

c) Declaración jurada o promesa de no ser separado median-
te procedimiento disciplinario de ninguna administración
pública, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.

3. Los restantes declarados aptos en la prueba práctica y, por
el orden de puntuación en la fase de valoración de méritos,
formarán parte de la lista de contratación para ser llamados
cuando surjan nuevas necesidades sin que sea preciso convocar
un nuevo proceso selectivo. 

Base novena.
Una vez concluido el proceso selectivo y aportados los docu-

mentos a que se refiere la base anterior, el presidente de la
Diputación, de acuerdo con la propuesta formulada por la
Comisión de Control y Seguimiento, procederá a nombrar al
aspirante propuesto como laboral interino, que deberá tomar
posesión en el plazo de cinco días naturales contados desde el
siguiente en que le sea notificado el nombramiento.

Base décima. Disposición última.
Contra la resolución que aprueba estas bases, que pone fin a

la vía administrativa, se podrá interponer un recurso potesta-
tivo de reposición ante esta Presidencia, en el plazo de un mes
contado desde el día siguiente al de su publicación en el
Boletín Oficial de la Provincia de Ourense, de conformidad con
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o se
podrá impugnar directamente ante el Juzgado Provincial de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, conta-
dos desde la misma fecha, según el artículo 8.1º, en conexión
con el artículo 10.1º de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Ourense, 15 de marzo de 2011. El presidente.
Fdo.: José Luis Baltar Pumar.

Anexo I
Tema 1.- Fisiología básica del caballo. Signos de salud y

enfermedad.
Tema 2.- Identificación del caballo. Pasaporte, reseña: elabo-

ración e interpretación según la normativa internacional.
Tema 3.- El caballo pura sangre inglés. Características.

Alimentación. Cuidados y manejo. Sanidad y enfermedades
más comunes.

Tema 4.- El libro de explotación. Altas y bajas de animales en
la explotación. Identificación de los distintos animales.

Tema 5.- El transporte de animales vivos. Desinfecciones.
Permisos. Guías y certificados sanitarios.

Tema 6.- Los animales muertos en la explotación. Normativa,
transporte y documentaciones.

Tema 7.- Siembra y praderas. Labores de abonados. Dosis de
semilla y época de siembra. Tratamientos.

Tema 8.- Siembra de cereales. Labores y abonados. Dosis de
semilla y época de siembra.

Tema 9.- Los fertilizantes inorgánicos. Tipos de fertilizantes.
Dosis y época de abonado.

Tema 10.- El abonado orgánico. Los purines. Dosis y época de
abonado.

Tema 11.- Condiciones para la práctica de la equitación.
Licencias. Reglamento de titulación de los jinetes.

Tema 12.- El tractor agrícola. Partes. Funcionamiento.
Mantenimiento. Averías más comunes.

Tema 13.- La rotoempacadora. Partes. Funcionamiento.
Mantenimiento. Regulaciones. Averías más comunes.

Tema 14.- El rastrillo hilerador. Partes. Funcionamiento.
Mantenimiento. Regulaciones. Averías más comunes.

Tema 15.- El arado de vertedera. Partes. Funcionamiento.
Regulaciones. Averías más comunes.

Tema 16.- El rotavátor. Partes. Funcionamiento. Regulaciones.
Averías más comunes.

Tema 17.- Aplicación de fitosanitarios. Categorías. Normativa.
Medidas de protección y riesgos.

Tema 18.- Los herbicidas. Tipos. Momento de aplicación y
dosis. Medidas de protección y riesgos.

Tema 19.- Los fungicidas. Tipos. Características. Momento de
aplicación y dosis. Medidas de protección e riesgos.

Tema 20.- Los insecticidas. Tipos. Características. Momento
de aplicación y dosis. Medidas de protección y riesgos.

Tema 21.- Instalaciones ganaderas. Cuidados, mantenimien-
to, desinfecciones. Dimensiones.

Tema 22.- Prevención de accidentes: vestimenta de seguridad
básica. Equipamiento homologado para las distintas competi-
ciones. El jinete y el caballo accidentado. Primeros auxilios.

Tema 23.- La raza rubia gallega. Historia. Características y
situación actual. Alimentación, sanidad y enfermedades más
comunes.

Tema 24.- El cerdo celta. Historia. Características y situación
actual. Alimentación, sanidad y enfermedades más comunes.

Tema 25.- La gallina de Mos. Historia. Características y
situación actual. Alimentación. Sanidad y enfermedades más
comunes.

Tema 26.- La oveja gallega. Historia. Características y situación
actual. Alimentación. Sanidad y enfermedades más comunes.

Tema 27.- El caballo gallego. Historia. Características y
situación actual. Alimentación. Sanidad y enfermedades más
comunes.

Tema 28.- La raza cachena. Historia. Características y situación
actual. Alimentación. Sanidad y enfermedades más comunes.

Tema 29.- El conejo del monte. Historia. Características.
Alimentación. Sanidad y enfermedades más comunes.

r. 1.091
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ANEXO II

solicitude para cuBrir coMo persoal laBoral interino 

unHa praZa de capataZ de eXplotacións aGropecuarias

I.- Datos do solicitante:

APELIDOS: .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

NOME: ........................................................................................................................................................................ DNI/NIE: .......................................................................................................................................................

ENDEREZO: ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

POBOACIÓN: .................................................................................................................................................................. PROVINCIA: .....................................................................................................................................

TELÉFONO: .................................................................................................................................... CORREO ELECTRÓNICO: ......................................................................................................................................

II.- Solicita a súa inclusión para cubrir como persoal laboral interino unha praza de capataz de explotacións agropecuarias.

III.- Documentación que achega:

-   Relatorio de méritos que alega: ANEXO III. 

-   Xustificantes requiridos dos méritos alegados.

-   Fotocopia cotexada do DNI.

-   Fotocopia cotexada do título de galego correspondente.

................................................................................................, ......................... de ............................................................................ de 20...........

Sinatura:

ILMO. SR. PRESIDENTE DA EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE OURENSE
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relatorio de MÉritos

ANEXO III

APELIDOS E NOME: ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

DNI/NIE: ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Para os efectos do baremo aplicable para a elaboración das listas para cubrir postos con carácter temporal, acredita os méritos que
a seguir se especifican e achega documentación xustificativa deles.

1.- Servizos prestados na Deputación Provincial de Ourense na mesma categoría:

2.- Servizos prestados noutras administracións na mesma categoría:

3.- Servizos prestados en empresa do sector privado na mesma categoría:

4.- Cursos de máis de 20 horas de duración impartidos polas administracións públicas, universidades, Inem, formación continua do
AFCA ou formación ocupacional, relacionados coas funcións para desempeñar:

5.- Tempo en situación de desemprego:

6.- Familiares a cargo sen rendas:

................................................................................................, ......................... de ............................................................................ de 20...........

Sinatura:

anos Meses dÍas

anos Meses dÍas

anos Meses dÍas

denoMinación orGanisMo eMisor ano Horas

anos Meses dÍas

n.º persoas



deputación provincial de ourense
Convocatoria e bases para a selección, como persoal laboral

temporal, dun técnico especialista en xestión de redes sociais
Base primeira. Obxecto da convocatoria
De conformidade co disposto na Ordenanza provincial regula-

dora dos procedementos de contratación de persoal laboral
temporal ó servizo da Deputación Provincial de Ourense, apro-
bada na sesión plenaria do 19 de decembro de 2003 e publica-
da no Boletín Oficial da Provincia do 8 de xaneiro de 2004, é
obxecto destas bases a regulación do proceso selectivo e a con-
vocatoria, como persoal laboral temporal, dun técnico especia-
lista en xestión de redes sociais (subgrupo A2). O procedemen-
to de contratación temporal será o procedemento ordinario
previsto na ordenanza.

Base segunda.
Os requisitos dos aspirantes serán os seguintes:
a) Nacionalidade: te-la nacionalidade española. Ademais, e

consonte co establecido na Lei 17/1993, do 23 de decembro,
poderán accede-los nacionais dos demais estados membros da
Unión Europea, así como os estranxeiros que reúnan a condi-
ción de cónxuxes de españois ou de nacionais doutros Estados
membros da Unión Europea, sempre que non estean separados
de dereito, e os seus descendentes e os do seu cónxuxe- sem-
pre que non estean separados de dereito- menores de 21 anos
ou maiores que vivan ás súas expensas. As mesmas regras apli-
caranse, de se-lo caso, ás persoas incluídas no ámbito de apli-
cación dos tratados internacionais realizados pola Comunidade
Europea e ratificados por España, nos que sexa de aplicación a
libre circulación de traballadores.

Ademais das persoas sinaladas no parágrafo anterior, poderán
acceder a ela os estranxeiros que se atopen residindo en
España, de acordo co previsto no artigo 10.2 da vixente Lei
orgánica de dereitos e liberdades dos estranxeiros en España.

b) Idade: ter cumpridos dezaseis anos de idade e non excede-
la idade máxima de xubilación forzosa.

c) Titulación: estar en posesión do título de grao ou licencia-
do en Xornalismo ou Publicidade e Relacións Públicas, ou en
condicións de obtelo na data en que remate o prazo de presen-
tación de solicitudes. Cando se aleguen equivalencias de títu-
los achegarase no seu día certificado para o efecto da
Consellería de Educación e Ordenación Universitaria. No caso
de titulacións obtidas no estranxeiro, deberán posuí-lo docu-
mento que acredite fidedignamente a súa homologación. 

Así mesmo, estar en posesión do título que acredite o grao de
perfeccionamento no idioma galego ou Celga 4.

Os aspirantes que non dispoñan de tal título e superaron a
proba práctica deberán facer un exercicio de dúas traducións,
unha do castelán ó galego e outra do galego ó castelán, cuali-
ficándose como apto ou non apto. O tribunal decidirá a nota
mínima para ser declarado apto.

d) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar
afectado por limitación física ou psíquica incompatible co des-
empeño das correspondentes funcións.

e) Habilitación: non ter sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das administracións públi-
cas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comuni-
dades autónomas, nin atoparse en inhabilitación absoluta ou
especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudi-
cial. No suposto de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitado ou en situación equivalente nin ter sido sometido
a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu esta-
do, nos mesmos termos, o acceso ó emprego público.

Base terceira.
1. As instancias nas que se solicita participar na convocatoria,

nas que os aspirantes deberán manifestar que reúnen todas e
cada unha das condicións esixidas, referidas sempre á data de
expiración do prazo sinalado para a presentación de instancias,
dirixiránselle ó Ilmo. Sr. Presidente e presentaranse no Rexistro
Xeral da Deputación, ou en calquera dos lugares previstos no
artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxime xurí-
dico das administracións públicas e do procedemento adminis-
trativo común.

2. O prazo será de 7 días naturais contados a partir do seguin-
te ó da publicación desta convocatoria no Boletín Oficial da
Provincia.

3. Coa instancia acompañarase unha copia cotexada do DNI e
os documentos acreditativos dos méritos ós que fai referencia
a fase de concurso.

Base cuarta. 
1. Expirado o prazo de presentación de instancias, o presiden-

te ditará resolución no prazo máximo de cinco días naturais, na
que declare aprobada a lista de admitidos e excluídos. Na
devandita resolución, que se publicará no taboleiro de edictos
da Deputación e na páxina web www.depourense.es, indicara-
se a causa da exclusión, e concederase un prazo de dez días
para a emenda de erros, incluíndo ademais a designación dos
membros do tribunal de selección. Unha vez resoltas as ditas
reclamacións, convocarase - mediante anuncio no taboleiro e
comunicación telefónica ou mediante correo electrónico ós
afectados, á súa elección - a data de realización da proba prác-
tica que se fixe e a de valoración dos méritos achegados.

Base quinta.
O procedemento de selección será, de conformidade co pre-

visto no artigo 5.2 a) da Ordenanza provincial reguladora dos
procedementos de contratación de persoal laboral temporal ó
servizo da Deputación Provincial de Ourense, o concurso.
Ademais, e con carácter previo á valoración do concurso, rea-
lizarase unha proba práctica relacionada cos contidos propios
da praza. Para a avaliación desta proba práctica constituirase
un tribunal específico de selección que será designado por
resolución da Presidencia da Deputación Provincial, e a súa
composición será a determinada pola Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto básico do empregado público, tendo en conta
o previsto na Lei orgánica 3/2007, do 22 de marzo, para a igual-
dade efectiva de mulleres e homes así como na lexislación con-
cordante.

Base sexta.
1. A proba práctica consistirá na realización dun exercicio

relacionado cos cometidos propios de técnico especialista en
xestión de redes sociais, determinado polo tribunal inmediata-
mente antes da proba.

2. As funcións da praza serán:
- Realizar notas e comunicados de prensa, información e

reportaxes das actividades do Centro Cultural e da Deputación.
- Labores de promoción e difusión da actividade institucional,

realización de campañas de publicidade e promoción.
3. O tempo de desenvolvemento será dunha hora. A valoración

será de apto ou non apto. Valorarase a formación e grao de
coñecementos. 

Base sétima.
1. Unha vez realizada a proba práctica e determinados os

aspirantes aptos para pasaren á fase de concurso, o tribunal
procederá á valoración da devandita fase de acordo co seguin-
te baremo:
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a) Polos servizos prestados na Deputación Provincial de
Ourense na mesma categoría profesional: 0,15 puntos por mes
ou fracción (acreditarase mediante certificación expedida pola
Secretaría Xeral da Deputación).

b) Polos servizos prestados noutras administracións públicas
na mesma categoría profesional: 0,10 puntos por mes ou frac-
ción (acreditarase mediante certificación expedida pola
Administración correspondente).

c) Polos servizos prestados en empresas do sector privado na
mesma categoría profesional: 0,07 puntos por mes ou fracción
(acreditarase mediante informe de vida laboral expedido pola
Tesourería Xeral da Seguridade Social e mediante orixinal ou
copia cotexada dos contratos de traballo).

d) Por cada curso realizado, impartido por administracións
públicas, universidades, INEM, formación continua no marco do
Acordo de formación continua para as administracións públicas
ou formación ocupacional, relacionados coas funcións que se
desenvolverán:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.
- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.
- Por cursos de 100 ou máis horas: 1 punto por curso.
(Acreditarase mediante copia cotexada do diploma ou certifi-

cado do curso correspondente).
e) Por cada membro da unidade familiar a cargo do solicitan-

te que non dispoña de rendas ou ingresos, ou estes sexan infe-
riores ó salario mínimo interprofesional: 0,5 puntos (o que se
entenderá segundo as normas do IRPF e será acreditado coa
declaración da renda do último período impositivo ou documen-
to de valor análogo).

f) Por cada mes en situación de desemprego 0,10 puntos,
computándose unicamente o tempo transcorrido nesta situa-
ción nos dous anos anteriores ó día 1 de xaneiro do ano no que
se produza a convocatoria para a formación das listas (o que se
acreditará mediante certificado de vida laboral expedido pola
Tesourería Xeral da Seguridade Social). 

2. Para a aplicación do devandito baremo observaranse as
regras previstas no artigo 6.4 da Ordenanza reguladora de con-
tratación de persoal laboral temporal.

3. Os méritos que aleguen os interesados e que, de acordo
co baremo previsto, desexen que se lles teñan en conta, acre-
ditaranse debidamente por medio de documentos orixinais ou
fotocopias destes que se presentarán cotexadas fidedigna-
mente, significándose que non se valorarán aqueles méritos
que a comisión considere que non estiveran suficientemente
acreditados.

4. Os méritos admisibles e valorables serán unicamente os
causados ata a data de expiración do prazo sinalado para a pre-
sentación de instancias.

Base oitava.
1. Terminada a fase de valoración do concurso, o tribunal dará

traslado desta para informe da Comisión de Control e
Seguimento, quen publicará no taboleiro de edictos da
Deputación o aspirante proposto e elevará a dita proposta ó
presidente da Deputación, para que formule o nomeamento
pertinente.

2. O aspirante proposto presentará dentro do prazo de cinco
días naturais, desde que se publica a proposta, os documentos
acreditativos das condicións que para participar neste proceso
selectivo se esixen na base requirida:

a) Certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou
defecto físico que impida o normal exercicio da función que
desempeñará.

b) Copia autenticada ou fotocopia (que deberá presentar co
seu orixinal para validar) do título, ou ben, xustificante de ter
cumpridos tódolos requisitos para a expedición deste.

c) Declaración xurada ou promesa de non ser separado
mediante procedemento disciplinario de ningunha administra-
ción pública, nin estar inhabilitado para o exercicio de funcións
públicas.

3. Os restantes declarados aptos na proba práctica e, pola
orde de puntuación na fase de valoración de méritos, formarán
parte da lista de contratación para seren chamados cando xur-
dan novas necesidades sen que sexa preciso convocar un novo
proceso selectivo. 

Base novena.
1. Unha vez concluído o proceso selectivo e achegados os

documentos a que se refire a base anterior, o presidente da
Deputación, de acordo coa proposta formulada pola Comisión
de Control e Seguimento, procederá a formaliza-la relación
laboral correspondente, segundo o calendario de necesidades e
dispoñibilidade orzamentaria.

2. O contrato que se lle realizará á persoa seleccionada é o de
obra ou servizo determinado ou aqueloutra modalidade de con-
tratación laboral temporal que proceda. Redactarase ó abeiro
do RD 2720/1998, do 18 de decembro, polo que se desenvolve
o artigo 15 do Estatuto dos traballadores en materia de contra-
tos de duración determinada.

Base décima. Disposición última
Contra a resolución que aproba estas bases, que pon fin á vía

administrativa, poderase interpoñer un recurso potestativo de
reposición ante esta Presidencia, no prazo dun mes contado
dende o día seguinte ó da súa publicación no Boletín Oficial da
Provincia de Ourense, de conformidade co establecido na Lei
30/1992, do 26 de novembro, ou poderase impugnar directa-
mente ante o Xulgado Provincial do Contencioso-
Administrativo, no prazo de dous meses, contados dende a
mesma data, segundo o artigo 8.1º, en conexión co artigo 10.1º
da Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Ourense, 15 de marzo de 2011. O presidente.
Asdo.: José Luis Baltar Pumar.

diputación provincial de ourense
Convocatoria y bases de selección, como personal laboral tem-

poral, de un técnico especialista en gestión de redes sociales
Base primera. Objeto de la convocatoria
De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza provincial

reguladora de los procedimientos de contratación de personal
laboral temporal al servicio de la Diputación Provincial de
Ourense, aprobada en la sesión plenaria de 19 de diciembre de
2003 y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de 8 de
enero de 2004, es objeto de estas bases la regulación del pro-
ceso selectivo y la convocatoria, como personal laboral tempo-
ral, de un técnico especialista en gestión de redes sociales
(subgrupo A2). El procedimiento de contratación temporal será
el procedimiento ordinario previsto en la ordenanza.

Base segunda.
Los requisitos de los aspirantes serán los siguientes:
a) Nacionalidad: tener la nacionalidad española. Además, y

conforme con lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, podrán acceder los nacionales de los demás estados
miembros de la Unión Europea, así como los extranjeros que
reúnan la condición de cónyuges de españoles o de nacionales
de otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que
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no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su
cónyuge- siempre que no estén separados de derecho- menores
de 21 años o mayores que vivan a sus expensas. Las mismas
reglas se aplicarán, en su caso, a las personas incluidas en el
ámbito de aplicación de los tratados internacionales realizados
por la Comunidad Europea y ratificados por España, en los que
sea de aplicación la libre circulación de trabajadores.

Además de las personas señaladas en el párrafo anterior,
podrán acceder a ella los extranjeros que se hallen residiendo
en España, de acuerdo con lo previsto en el artículo 10.2 de la
vigente Ley Orgánica de Derechos y Libertades de los
Extranjeros en España.

b) Edad: haber cumplido dieciséis años de edad y no exceder
la edad máxima de jubilación forzosa.

c) Titulación: estar en posesión del título de grado o licencia-
do en Periodismo o Publicidad y Relaciones Públicas, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en la que remate el plazo de
presentación de solicitudes. Cuando se aleguen equivalencias de
títulos se entregará en su día certificado para el efecto de la
Consellería de Educación y Ordenación Universitaria. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán poseer el
documento que acredite fidedignamente su homologación. 

Asimismo estar en posesión del título que acredite el grado
de perfeccionamiento en el idioma gallego o Celga 4.

Los aspirantes que no dispongan de tal título y superaran la
prueba práctica deberán hacer un ejercicio de dos traduccio-
nes, una del castellano al gallego y otra del gallego al caste-
llano, calificándose como apto o no apto. 

El tribunal decidirá la nota mínima para ser declarado apto.
d) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afec-

tado por limitación física o psíquica incompatible con el des-
empeño de las correspondientes funciones.

e) Habilitación: no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autónomas, ni encontrarse en inhabilitación
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolu-
ción judicial. En el supuesto de ser nacional de otro estado, no
encontrarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
público.

Base tercera.
1. Las instancias en las que se solicita participar en la convo-

catoria, en las que los aspirantes deberán manifestar que reú-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiración del plazo señalado para la
presentación de instancias, se dirigirán al Ilmo. Sr. Presidente
y se presentarán en el Registro General de la Diputación o en
cualquiera de los lugares previstos en el artículo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

2. El plazo será de 7 días naturales contados a partir del
siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el
Boletín Oficial de la Provincia.

3. Con la instancia se acompañará una copia cotejada del DNI
y los documentos acreditativos de los méritos a los que hace
referencia la fase de concurso.

Base cuarta. 
1. Expirado el plazo de presentación de instancias, el presi-

dente dictará resolución en el plazo máximo de cinco días natu-

rales en la que declare aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolución, que se publicará en el tablón de edic-
tos de la Diputación y en la página web www.depourense.es, se
indicará la causa de la exclusión, y se concederá un plazo de
diez días para la subsanación de errores, incluyendo además la
designación de los miembros del tribunal de selección. Una vez
resueltas dichas reclamaciones, se convocará - mediante anun-
cio en el tablón y comunicación telefónica o mediante correo
electrónico a los afectados, su elección - la fecha de realización
de la prueba práctica que se fije y la de valoración de los méri-
tos entregados.

Base quinta.
El procedimiento de selección será, de conformidad con lo

previsto en el artículo 5.2 a) de la Ordenanza provincial regu-
ladora de los procedimientos de contratación de personal labo-
ral temporal al servicio de la Diputación Provincial de Ourense,
el concurso. Además, y con carácter previo a la valoración del
concurso, se realizará una prueba práctica relacionada con los
contenidos propios de la plaza. Para la evaluación de esta
prueba práctica se constituirá un tribunal específico de selec-
ción que será designado por resolución de la Presidencia de la
Diputación Provincial, y su composición será la determinada
por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del
Empleado Público, teniendo en cuenta lo previsto en la Ley
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, así como en la legislación concordante.

Base sexta.
1. La prueba práctica consistirá en la realización de un ejer-

cicio relacionado con los cometidos propios de técnico especia-
lista en gestión de redes sociales, determinado por el tribunal
inmediatamente antes de la prueba.

2. Las funciones de la plaza serán:
- Realizar notas y comunicados de prensa, información y

reportajes de las actividades del Centro Cultural y de la
Diputación.

- Labores de promoción y difusión de la actividad institucio-
nal, realización de campañas de publicidad y promoción.

3. El tiempo de desarrollo será de una hora. La valoración
será de apto o no apto. Se valorará la formación y grado de
conocimientos.

Base séptima.
1. Una vez realizada la prueba práctica y determinados los

aspirantes aptos para pasar a la fase de concurso, el tribunal
procederá a la valoración de dicha fase de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Por los servicios prestados en la Diputación Provincial de
Ourense en la misma categoría profesional: 0,15 puntos por
mes o fracción (se acreditará mediante certificación expedida
por la Secretaría General de la Diputación).

b) Por los servicios prestados en otras administraciones públi-
cas en la misma categoría profesional: 0,10 puntos por mes o
fracción (se acreditará mediante certificación expedida por la
Administración correspondiente).

c) Por los servicios prestados en empresas del sector privado
en la misma categoría profesional: 0,07 puntos por mes o frac-
ción (se acreditará mediante informe de vida laboral expedido
por la Tesorería General de la Seguridad Social y mediante ori-
ginal o copia cotejada de los contratos de trabajo).

d) Por cada curso realizado, impartido por administraciones
públicas, universidades, INEM, formación continua en el marco
del Acuerdo de formación continua para las administraciones
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públicas o formación ocupacional, relacionados con las funcio-
nes que se desarrollarán:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.
- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.
- Por cursos de 100 o más horas: 1 punto por curso.
(Se acreditará mediante copia cotejada del diploma o certi-

ficado del curso correspondiente).
e) Por cada miembro de la unidad familiar a cargo del solici-

tante que no disponga de rentas o ingresos, o estos sean infe-
riores al salario mínimo interprofesional: 0,5 puntos (lo que se
entenderá según las normas del IRPF y será acreditado con la
declaración de la renta del último período impositivo o docu-
mento de valor análogo).

f) Por cada mes en situación de desempleo 0,10 puntos, com-
putándose únicamente el tiempo transcurrido en esta situación
en los dos años anteriores al día 1 de enero del año en el que
se produzca la convocatoria para la formación de las listas (lo
que se acreditará mediante certificado de vida laboral expedi-
do por la Tesorería General de la Seguridad Social). 

2. Para la aplicación de dicho baremo se observarán las reglas
previstas en el artículo 6.4 de la Ordenanza reguladora de con-
tratación de personal laboral temporal.

3. Los méritos que aleguen los interesados y que, de acuerdo
con el baremo previsto, deseen que se les tengan en cuenta, se
acreditarán debidamente por medio de documentos originales
o fotocopias de estos que se presentarán cotejadas fidedigna-
mente, significando que no se valorarán aquellos méritos que
la comisión considere que no estuvieran suficientemente acre-
ditados.

4. Los méritos admisibles y valorables serán únicamente los
causados hasta la fecha de expiración del plazo señalado para
la presentación de instancias.

Base octava.
1. Terminada la fase de valoración del concurso el tribunal

dará traslado de ésta para informe de la Comisión de Control
y Seguimiento, quien publicará en el tablón de edictos de la
Diputación el aspirante propuesto y elevará dicha propuesta al
presidente de la Diputación, para que formule el nombramien-
to pertinente.

2. El aspirante propuesto presentará dentro del plazo de cinco
días naturales, desde que se hace pública la propuesta, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para participar en
este proceso selectivo se exigen en la base requerida:

a) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto físico que impida el normal ejercicio de la función que
desempeñará.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberá presentar con
su original para validar) del título, o bien, justificante de
haber cumplido todos los requisitos para la expedición de éste.

c) Declaración jurada o promesa de no ser separado median-
te procedimiento disciplinario de ninguna administración
pública, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.

3. Los restantes declarados aptos en la prueba práctica y, por
el orden de puntuación en la fase de valoración de méritos,
formarán parte de la lista de contratación para ser llamados
cuando surjan nuevas necesidades sin que sea preciso convocar
un nuevo proceso selectivo. 

Base novena.
1. Una vez concluido el proceso selectivo y aportados los

documentos a que se refiere la base anterior, el presidente de
la Diputación, de acuerdo con la propuesta formulada por la
Comisión de Control y Seguimiento, procederá a formalizar la
relación laboral correspondiente, según calendario de necesi-
dades y disponibilidad presupuestaria. 

2. El contrato que se le realizará a la persona seleccionada es
el de obra o servicio determinado o aquella otra modalidad de
contratación laboral temporal que proceda. Se redactará al
amparo del RD 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duración determinada.

Base décima.- Disposición última
Contra la resolución que aprueba estas bases, que pone fin a

la vía administrativa, se podrá interponer un recurso potesta-
tivo de reposición ante esta Presidencia, en el plazo de un mes
contado desde el día siguiente al de su publicación en el
Boletín Oficial de la Provincia de Ourense, de conformidad con
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o se
podrá impugnar directamente ante el Juzgado Provincial de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, conta-
dos desde la misma fecha, según el artículo 8.1º, en conexión
con el artículo 10.1º de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Ourense, 15 de marzo de 2011. El presidente.
Fdo.: José Luis Baltar Pumar.

r. 1.089
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ANEXO I

solicitude para cuBrir coMo persoal laBoral teMporal unHa praZa 

de tÉcnico especialista en Xestión de redes sociais

I.- Datos do solicitante:

APELIDOS: .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

NOME: ........................................................................................................................................................................ DNI/NIE: .......................................................................................................................................................

ENDEREZO: ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

POBOACIÓN: .................................................................................................................................................................. PROVINCIA: .....................................................................................................................................

TELÉFONO: .................................................................................................................................... CORREO ELECTRÓNICO: ......................................................................................................................................

II.- Solicita a súa inclusión para cubrir como persoal laboral tempora unha praza de un técnico especialista en xestión de redes

sociais.

III.- Documentación que achega:

-   Relatorio de méritos que alega: ANEXO II. 

-   Xustificantes requiridos dos méritos alegados.

-   Fotocopia cotexada do DNI.

-   Fotocopia cotexada do título de galego correspondente.

................................................................................................, ......................... de ............................................................................ de 20...........

Sinatura:

ILMO. SR. PRESIDENTE DA EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE OURENSE
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relatorio de MÉritos

ANEXO II

APELIDOS E NOME: ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

DNI/NIE: ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Para os efectos do baremo aplicable para a elaboración das listas para cubrir postos con carácter temporal, acredita os méritos que
a seguir se especifican e achega documentación xustificativa deles.

1.- Servizos prestados na Deputación Provincial de Ourense na mesma categoría:

2.- Servizos prestados noutras administracións na mesma categoría:

3.- Servizos prestados en empresa do sector privado na mesma categoría:

4.- Cursos de máis de 20 horas de duración impartidos polas administracións públicas, universidades, Inem, formación continua do
AFCA ou formación ocupacional, relacionados coas funcións para desempeñar:

5.- Tempo en situación de desemprego:

6.- Familiares a cargo sen rendas:

................................................................................................, ......................... de ............................................................................ de 20...........

Sinatura:

anos Meses dÍas

anos Meses dÍas

anos Meses dÍas

denoMinación orGanisMo eMisor ano Horas

anos Meses dÍas

n.º persoas



deputación provincial de ourense
Inorde

Convocatoria e bases para a selección, como persoal laboral
temporal, dun veterinario para o Inorde

Base primeira. Obxecto da convocatoria
De conformidade co disposto na Ordenanza provincial regula-

dora dos procedementos de contratación de persoal laboral
temporal ó servizo da Deputación Provincial de Ourense, apro-
bada na sesión plenaria do 19 de decembro de 2003 e publica-
da no Boletín Oficial da Provincia do 8 de xaneiro de 2004, é
obxecto destas bases a regulación do proceso selectivo e a con-
vocatoria, como persoal laboral temporal, dun veterinario para
o Inorde (subgrupo A1). O procedemento de contratación tem-
poral será o procedemento ordinario previsto na ordenanza.

Base segunda.
Os requisitos dos aspirantes serán os seguintes:
a) Nacionalidade: te-la nacionalidade española. Ademais, e

consonte co establecido na Lei 17/1993, do 23 de decembro,
poderán accede-los nacionais dos demais estados membros da
Unión Europea, así como os estranxeiros que reúnan a condi-
ción de cónxuxes de españois ou de nacionais doutros Estados
membros da Unión Europea, sempre que non estean separados
de dereito, e os seus descendentes e os do seu cónxuxe- sem-
pre que non estean separados de dereito- menores de 21 anos
ou maiores que vivan ás súas expensas. As mesmas regras apli-
caranse, de se-lo caso, ás persoas incluídas no ámbito de apli-
cación dos tratados internacionais realizados pola Comunidade
Europea e ratificados por España, nos que sexa de aplicación a
libre circulación de traballadores.

Ademais das persoas sinaladas no parágrafo anterior, poderán
acceder a ela os estranxeiros que se atopen residindo en
España, de acordo co previsto no artigo 10.2 da vixente Lei
orgánica de dereitos e liberdades dos estranxeiros en España.

b) Idade: ter cumpridos dezaseis anos de idade e non excede-
la idade máxima de xubilación forzosa.

c) Titulación: estar en posesión do título de Veterinaria, ou en
condición de obtelo na data en que remate o prazo de presen-
tación de solicitudes. Cando se aleguen equivalencias de títu-
los achegarase no seu día certificado para o efecto da
Consellería de Educación e Ordenación Universitaria. No caso
de titulacións obtidas no estranxeiro, deberán posuí-lo docu-
mento que acredite fidedignamente a súa homologación. 

Así mesmo, estar en posesión do título que acredite o grao de
perfeccionamento no idioma galego ou Celga 4.

Os aspirantes que non dispoñan de tal título e superaron a
proba práctica deberán facer un exercicio de dúas traducións,
unha do castelán ó galego e outra do galego ó castelán, cuali-
ficándose como apto ou non apto. O tribunal decidirá a nota
mínima para ser declarado apto.

d) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar
afectado por limitación física ou psíquica incompatible co des-
empeño das correspondentes funcións.

e) Habilitación: non ter sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das administracións públi-
cas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comuni-
dades autónomas, nin atoparse en inhabilitación absoluta ou
especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudi-
cial. No suposto de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitado ou en situación equivalente nin ter sido sometido
a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu esta-
do, nos mesmos termos, o acceso ó emprego público.

Base terceira.
1. As instancias nas que se solicita participar na convocatoria,

nas que os aspirantes deberán manifestar que reúnen todas e
cada unha das condicións esixidas, referidas sempre á data de
expiración do prazo sinalado para a presentación de instancias,
dirixiránselle ó Ilmo. Sr. Presidente e presentaranse no Rexistro
Xeral da Deputación ou en calquera dos lugares previstos no
artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxime xurí-
dico das administracións públicas e do procedemento adminis-
trativo común.

2. O prazo será de 7 días naturais contados a partir do seguin-
te ó da publicación desta convocatoria no Boletín Oficial da
Provincia.

3. Coa instancia acompañarase unha copia cotexada do DNI e
os documentos acreditativos dos méritos ós que fai referencia
a fase de concurso.

Base cuarta. 
1. Expirado o prazo de presentación de instancias, o presiden-

te ditará resolución no prazo máximo de cinco días naturais, na
que declare aprobada a lista de admitidos e excluídos. Na
devandita resolución, que se publicará no taboleiro de edictos
da Deputación e na páxina web www.depourense.es, indicara-
se a causa da exclusión, e concederase un prazo de dez días
para a emenda de erros, incluíndo ademais a designación dos
membros do tribunal de selección. Unha vez resoltas as ditas
reclamacións, convocarase - mediante anuncio no taboleiro e
comunicación telefónica ou mediante correo electrónico ós
afectados, á súa elección - a data de realización da proba prác-
tica que se fixe e a de valoración dos méritos achegados.

Base quinta.
O procedemento de selección será, de conformidade co pre-

visto no artigo 5.2 a) da Ordenanza provincial reguladora dos
procedementos de contratación de persoal laboral temporal ó
servizo da Deputación Provincial de Ourense, o concurso.
Ademais, e con carácter previo á valoración do concurso, rea-
lizarase unha proba práctica relacionada cos contidos propios
da praza. Para a avaliación desta proba práctica constituirase
un tribunal específico de selección que será designado por
resolución da Presidencia do Inorde, e a súa composición será a
determinada pola Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto bási-
co do empregado público, tendo en conta o previsto na Lei
orgánica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes así como na lexislación concordante.

Base sexta.
1. A proba práctica consistirá na realización dun exercicio

relacionado cos cometidos propios de veterinario, determinado
polo tribunal inmediatamente antes da proba.

2. Os cometidos propios da praza serán os seguintes:
- Control sanitario dos animais.
- Control de reprodución.
- Control do programa hixiénico-sanitario.
3. O tempo de desenvolvemento será dunha hora. A valoración

será de apto ou non apto. Valorarase a formación e grao de
coñecementos amosados no desenvolvemento da proba. 

Base sétima.
1. Unha vez realizada a proba práctica e determinados os

aspirantes aptos para pasaren á fase de concurso, o tribunal
procederá á valoración da devandita fase de acordo co seguin-
te baremo:

a) Polos servizos prestados na Deputación Provincial de
Ourense na mesma categoría profesional: 0,15 puntos por mes
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ou fracción (acreditarase mediante certificación expedida pola
Secretaría Xeral da Deputación).

b) Polos servizos prestados noutras administracións públicas
na mesma categoría profesional: 0,10 puntos por mes ou frac-
ción (acreditarase mediante certificación expedida pola
Administración correspondente).

c) Polos servizos prestados en empresas do sector privado na
mesma categoría profesional: 0,07 puntos por mes ou fracción
(acreditarase mediante informe de vida laboral expedido pola
Tesourería Xeral da Seguridade Social e mediante orixinal ou
copia cotexada dos contratos de traballo).

d) Por cada curso realizado, impartido por administracións
públicas, universidades, INEM, formación continua no marco do
Acordo de formación continua para as administracións públicas
ou formación ocupacional, relacionados coas funcións que se
desenvolverán:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.
- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.
- Por cursos de 100 ou máis horas: 1 punto por curso.
(Acreditarase mediante copia cotexada do diploma ou certifi-

cado do curso correspondente).
e) Por cada membro da unidade familiar a cargo do solicitan-

te que non dispoña de rendas ou ingresos, ou estes sexan infe-
riores ó salario mínimo interprofesional: 0,5 puntos (o que se
entenderá segundo as normas do IRPF e será acreditado coa
declaración da renda do último período impositivo ou documen-
to de valor análogo).

f) Por cada mes en situación de desemprego 0,10 puntos,
computándose unicamente o tempo transcorrido nesta situa-
ción nos dous anos anteriores ó día 1 de xaneiro do ano no que
se produza a convocatoria para a formación das listas (o que se
acreditará mediante certificado de vida laboral expedido pola
Tesourería Xeral da Seguridade Social). 

2. Para a aplicación do devandito baremo observaranse as
regras previstas no artigo 6.4 da Ordenanza reguladora de con-
tratación de persoal laboral temporal.

3. Os méritos que aleguen os interesados e que, de acordo co
baremo previsto, desexen que se lles teñan en conta, acredita-
ranse debidamente por medio de documentos orixinais ou foto-
copias destes que se presentarán cotexadas fidedignamente, sig-
nificándose que non se valorarán aqueles méritos que a comisión
considere que non estiveran suficientemente acreditados.

4. Os méritos admisibles e valorables serán unicamente os
causados ata a data de expiración do prazo sinalado para a pre-
sentación de instancias.

Base oitava.
1. Terminada a fase de valoración do concurso, o tribunal dará

traslado desta para informe da Comisión de Control e
Seguimento, quen publicará no taboleiro de edictos da
Deputación o aspirante proposto e elevará a dita proposta ó pre-
sidente do Inorde, para que formule o nomeamento pertinente.

2. O aspirante proposto presentará dentro do prazo de cinco
días naturais, desde que se fai pública a proposta, os documen-
tos acreditativos das condicións que para participar neste pro-
ceso selectivo se esixen na base requirida:

a) Certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou
defecto físico que impida o normal exercicio da función que
desempeñará.

b) Copia autenticada ou fotocopia (que deberá presentar co
seu orixinal para validar) do título, ou ben, xustificante de ter
cumpridos tódolos requisitos para a expedición deste.

c) Declaración xurada ou promesa de non ser separado
mediante procedemento disciplinario de ningunha administra-
ción pública, nin estar inhabilitado para o exercicio de funcións
públicas.

3. Os restantes declarados aptos na proba práctica e, pola
orde de puntuación na fase de valoración de méritos, formarán
parte da lista de contratación para seren chamados cando xur-
dan novas necesidades sen que sexa preciso convocar un novo
proceso selectivo. 

Base novena.
Unha vez concluído o proceso selectivo e achegados os docu-

mentos a que se refire a base anterior, o presidente do Inorde,
de acordo coa proposta formulada pola Comisión de Control e
Seguimento, procederá a formaliza-la relación laboral corres-
pondente, segundo o calendario de necesidades e dispoñibilida-
de orzamentaria.

O contrato que se lle realizará á persoa seleccionada é o de
obra ou servizo determinado ou aqueloutra modalidade de con-
tratación laboral temporal que proceda. Redactarase ó abeiro
do RD 2720/1998, do 18 de decembro, polo que se desenvolve
o artigo 15 do Estatuto dos traballadores en materia de contra-
tos de duración determinada.

Base décima. Disposición última
Contra a resolución que aproba estas bases poderase interpo-

ñer un recurso administrativo de alzada perante a Presidencia
da Deputación Provincial de Ourense no prazo dun mes, conson-
te co disposto nos artigos 114 e 115 da LRXAP-PAC e concordan-
tes da lexislación de réxime local.

Ourense, 15 de marzo de 2011. O presidente.

diputación provincial de ourense
Inorde

Convocatoria y bases de selección, como personal laboral
temporal, de un veterinario para el Inorde

Base primera. Objeto de la convocatoria
De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza provincial

reguladora de los procedimientos de contratación de personal
laboral temporal al servicio de la Diputación Provincial de
Ourense, aprobada en la sesión plenaria de 19 de diciembre de
2003 y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de 8 de
enero de 2004, es objeto de estas bases la regulación del pro-
ceso selectivo y la convocatoria, como personal laboral tempo-
ral, de un veterinario para el Inorde (subgrupo A1). El procedi-
miento de contratación temporal será el procedimiento ordi-
nario previsto en la ordenanza.

Base segunda.
Los requisitos de los aspirantes serán los siguientes:
a) Nacionalidad: tener la nacionalidad española. Además, y

conforme con lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, podrán acceder los nacionales de los demás estados
miembros de la Unión Europea, así como los extranjeros que
reúnan la condición de cónyuges de españoles o de nacionales
de otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su
cónyuge- siempre que no estén separados de derecho- menores
de 21 años o mayores que vivan a sus expensas. Las mismas
reglas se aplicarán, en su caso, a las personas incluidas en el
ámbito de aplicación de los tratados internacionales realizados
por la Comunidad Europea y ratificados por España, en los que
sea de aplicación la libre circulación de trabajadores.
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Además de las personas señaladas en el párrafo anterior,
podrán acceder a ella los extranjeros que se hallen residiendo
en España, de acuerdo con lo previsto en el artículo 10.2 de la
vigente Ley Orgánica de Derechos y Libertades de los
Extranjeros en España.

b) Edad: haber cumplido dieciséis años de edad y no exceder
la edad máxima de jubilación forzosa.

c) Titulación: estar en posesión del título de Veterinaria, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en la que remate el plazo
de presentación de solicitudes. Cuando se aleguen equivalen-
cias de títulos se entregará en su día certificado para el efec-
to de la Consellería de Educación y Ordenación Universitaria.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán
poseer el documento que acredite fidedignamente su homolo-
gación. Asimismo estar en posesión del título que acredite el
grado de perfeccionamiento en el idioma gallego o Celga 4.

Los aspirantes que no dispongan de tal título y superaran la
prueba práctica deberán hacer un ejercicio de dos traduccio-
nes, una del castellano al gallego y otra del gallego al caste-
llano, calificándose como apto o no apto. El tribunal decidirá
la nota mínima para ser declarado apto.

d) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afec-
tado por limitación física o psíquica incompatible con el des-
empeño de las correspondientes funciones.

e) Habilitación: no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autónomas, ni encontrarse en inhabilitación
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolu-
ción judicial. En el supuesto de ser nacional de otro estado, no
encontrarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
público.

Base tercera.
1. Las instancias en las que se solicita participar en la convo-

catoria, en las que los aspirantes deberán manifestar que reú-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiración del plazo señalado para la
presentación de instancias, se dirigirán al Ilmo. Sr. Presidente
y se presentarán en el Registro General de la Diputación o en
cualquiera de los lugares previstos en el artículo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

2. El plazo será de 7 días naturales contados a partir del
siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el
Boletín Oficial de la Provincia.

3. Con la instancia se acompañará una copia cotejada del DNI
y los documentos acreditativos de los méritos a los que hace
referencia la fase de concurso.

Base cuarta. 
1. Expirado el plazo de presentación de instancias, el presi-

dente dictará resolución en el plazo máximo de cinco días
naturales en la que declare aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolución, que se publicará en el tablón de
edictos de la Diputación y en la página web
www.depourense.es, se indicará la causa de la exclusión, y se
concederá un plazo de diez días para la subsanación de erro-
res, incluyendo además la designación de los miembros del tri-
bunal de selección. Una vez resueltas dichas reclamaciones, se
convocará - mediante anuncio en el tablón y comunicación

telefónica o mediante correo electrónico a los afectados, su
elección - la fecha de realización de la prueba práctica que se
fije y la de valoración de los méritos entregados.

Base quinta.
El procedimiento de selección será, de conformidad con lo

previsto en el artículo 5.2 a) de la Ordenanza provincial regu-
ladora de los procedimientos de contratación de personal labo-
ral temporal al servicio de la Diputación Provincial de Ourense,
el concurso. Además, y con carácter previo a la valoración del
concurso, se realizará una prueba práctica relacionada con los
contenidos propios de la plaza. Para la evaluación de esta
prueba práctica se constituirá un tribunal específico de selec-
ción que será designado por resolución de la Presidencia del
Inorde, y su composición será la determinada por la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado
Público, teniendo en cuenta lo previsto en la Ley Orgánica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, así como en la legislación concordante.

Base sexta.
1. La prueba práctica consistirá en la realización de un ejerci-

cio relacionado con los cometidos propios de veterinario, deter-
minado por el tribunal inmediatamente antes de la prueba.

2. Los cometidos propios de la plaza serán los siguientes:
- Control sanitario de los animales.
- Control de reproducción.
- Control del programa higiénico-sanitario.
3. El tiempo de desarrollo será de una hora. La valoración

será de apto o no apto. Se valorará la formación y grao de
conocimientos mostrados en el desarrollo de la prueba. 

Base séptima.
1. Una vez realizada la prueba práctica y determinados los

aspirantes aptos para pasar a la fase de concurso, el tribunal
procederá a la valoración de dicha fase de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Por los servicios prestados en la Diputación Provincial de
Ourense en la misma categoría profesional: 0,15 puntos por
mes o fracción (se acreditará mediante certificación expedida
por la Secretaría General de la Diputación).

b) Por los servicios prestados en otras administraciones públi-
cas en la misma categoría profesional: 0,10 puntos por mes o
fracción (se acreditará mediante certificación expedida por la
Administración correspondiente).

c) Por los servicios prestados en empresas del sector privado
en la misma categoría profesional: 0,07 puntos por mes o frac-
ción (se acreditará mediante informe de vida laboral expedido
por la Tesorería General de la Seguridad Social y mediante ori-
ginal o copia cotejada de los contratos de trabajo).

d) Por cada curso realizado, impartido por administraciones
públicas, universidades, INEM, formación continua en el marco
del Acuerdo de formación continua para las administraciones
públicas o formación ocupacional, relacionados con las funcio-
nes que se desarrollarán:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.
- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.
- Por cursos de 100 o más horas: 1 punto por curso.
(Se acreditará mediante copia cotejada del diploma o certi-

ficado del curso correspondiente).
e) Por cada miembro de la unidad familiar a cargo del solici-

tante que no disponga de rentas o ingresos, o estos sean infe-
riores al salario mínimo interprofesional: 0,5 puntos (lo que se
entenderá según las normas del IRPF y será acreditado con la
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declaración de la renta del último período impositivo o docu-
mento de valor análogo).

f) Por cada mes en situación de desempleo 0,10 puntos, com-
putándose únicamente el tiempo transcurrido en esta situación
en los dos años anteriores al día 1 de enero del año en el que
se produzca la convocatoria para la formación de las listas (lo
que se acreditará mediante certificado de vida laboral expedi-
do por la Tesorería General de la Seguridad Social). 

2. Para la aplicación de dicho baremo se observarán las reglas
previstas en el artículo 6.4 de la Ordenanza reguladora de con-
tratación de personal laboral temporal.

3. Los méritos que aleguen los interesados y que, de acuerdo
con el baremo previsto, deseen que se les tengan en cuenta, se
acreditarán debidamente por medio de documentos originales
o fotocopias de estos que se presentarán cotejadas fidedigna-
mente, significando que no se valorarán aquellos méritos que
la comisión considere que no estuvieran suficientemente acre-
ditados.

4. Los méritos admisibles y valorables serán únicamente los
causados hasta la fecha de expiración del plazo señalado para
la presentación de instancias.

Base octava.
1. Terminada la fase de valoración del concurso el tribunal

dará traslado de ésta para informe de la Comisión de Control
y Seguimiento, quien publicará en el tablón de edictos de la
Diputación el aspirante propuesto y elevará dicha propuesta al
presidente del Inorde, para que formule el nombramiento per-
tinente.

2. El aspirante propuesto presentará dentro del plazo de cinco
días naturales, desde que se hace pública la propuesta, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para participar en
este proceso selectivo se exigen en la base requerida:

a) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto físico que impida el normal ejercicio de la función que
desempeñará.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberá presentar con
su original para validar) del título, o bien, justificante de
haber cumplido todos los requisitos para la expedición de éste.

c) Declaración jurada o promesa de no ser separado median-
te procedimiento disciplinario de ninguna administración
pública, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.

3. Los restantes declarados aptos en la prueba práctica y, por
el orden de puntuación en la fase de valoración de méritos,
formarán parte de la lista de contratación para ser llamados
cuando surjan nuevas necesidades sin que sea preciso convocar
un nuevo proceso selectivo. 

Base novena.
Una vez concluido el proceso selectivo y aportados los docu-

mentos a que se refiere la base anterior, el presidente del
Inorde, de acuerdo con la propuesta formulada por la Comisión
de Control y Seguimiento, procederá a formalizar la relación
laboral correspondiente, según calendario de necesidades y
disponibilidad presupuestaria. 

El contrato que se le realizará a la persona seleccionada es el
de obra o servicio determinado o aquella otra modalidad de
contratación laboral temporal que proceda. Se redactará al
amparo del RD 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duración determinada.

Base décima.- Disposición última
Contra la resolución que aprueba estas bases se podrá inter-

poner un recurso administrativo de alzada ante la Presidencia
de la Diputación Provincial de Ourense en el plazo de un mes,
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 114 y 115 de
la LRJAP-PAC y concordantes de la legislación de régimen local.

Ourense, 15 de marzo de 2011. El presidente.
r. 1.092
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ANEXO I

solicitude para cuBrir coMo persoal laBoral teMporal 

unHa praZa de veterinario para o inorde

I.- Datos do solicitante:

APELIDOS: .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

NOME: ........................................................................................................................................................................ DNI/NIE: .......................................................................................................................................................

ENDEREZO: ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

POBOACIÓN: .................................................................................................................................................................. PROVINCIA: .....................................................................................................................................

TELÉFONO: .................................................................................................................................... CORREO ELECTRÓNICO: ......................................................................................................................................

II.- Solicita a súa inclusión para cubrir como persoal laboral temporal unha praza de veterinario para o Inorde.

III.- Documentación que achega:

-   Relatorio de méritos que alega: ANEXO II. 

-   Xustificantes requiridos dos méritos alegados.

-   Fotocopia cotexada do DNI.

-   Fotocopia cotexada do título de galego correspondente.

................................................................................................, ......................... de ............................................................................ de 20...........

Sinatura:

ILMO. SR. PRESIDENTE DA EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE OURENSE
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relatorio de MÉritos

ANEXO II

APELIDOS E NOME: ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

DNI/NIE: ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Para os efectos do baremo aplicable para a elaboración das listas para cubrir postos con carácter temporal, acredita os méritos que
a seguir se especifican e achega documentación xustificativa deles.

1.- Servizos prestados na Deputación Provincial de Ourense na mesma categoría:

2.- Servizos prestados noutras administracións na mesma categoría:

3.- Servizos prestados en empresa do sector privado na mesma categoría:

4.- Cursos de máis de 20 horas de duración impartidos polas administracións públicas, universidades, Inem, formación continua do
AFCA ou formación ocupacional, relacionados coas funcións para desempeñar:

5.- Tempo en situación de desemprego:

6.- Familiares a cargo sen rendas:

................................................................................................, ......................... de ............................................................................ de 20...........

Sinatura:

anos Meses dÍas

anos Meses dÍas

anos Meses dÍas

denoMinación orGanisMo eMisor ano Horas

anos Meses dÍas

n.º persoas



deputación provincial de ourense
Inorde

Convocatoria e bases para a selección, como persoal laboral
temporal, dun tractorista para o Inorde

Base primeira. Obxecto da convocatoria
De conformidade co disposto na Ordenanza provincial regula-

dora dos procedementos de contratación de persoal laboral
temporal ó servizo da Deputación Provincial de Ourense, apro-
bada na sesión plenaria do 19 de decembro de 2003 e publica-
da no Boletín Oficial da Provincia do 8 de xaneiro de 2004, é
obxecto destas bases a regulación do proceso selectivo e a con-
vocatoria, como persoal laboral temporal, dun tractorista para
o Inorde (subgrupo C2). O procedemento de contratación tem-
poral será o procedemento ordinario previsto na ordenanza.

Base segunda.
Os requisitos dos aspirantes serán os seguintes:
a) Nacionalidade: te-la nacionalidade española. Ademais, e

consonte co establecido na Lei 17/1993, do 23 de decembro,
poderán accede-los nacionais dos demais estados membros da
Unión Europea, así como os estranxeiros que reúnan a condi-
ción de cónxuxes de españois ou de nacionais doutros Estados
membros da Unión Europea, sempre que non estean separados
de dereito, e os seus descendentes e os do seu cónxuxe- sem-
pre que non estean separados de dereito- menores de 21 anos
ou maiores que vivan ás súas expensas. As mesmas regras apli-
caranse, de se-lo caso, ás persoas incluídas no ámbito de apli-
cación dos tratados internacionais realizados pola Comunidade
Europea e ratificados por España, nos que sexa de aplicación a
libre circulación de traballadores.

Ademais das persoas sinaladas no parágrafo anterior, poderán
acceder a ela os estranxeiros que se atopen residindo en
España, de acordo co previsto no artigo 10.2 da vixente Lei
orgánica de dereitos e liberdades dos estranxeiros en España.

b) Idade: ter cumpridos dezaseis anos de idade e non excede-
la idade máxima de xubilación forzosa.

c) Titulación: estar en posesión do título de graduado escolar,
educación secundaria obrigatoria ou equivalente. Cando se ale-
guen equivalencias de títulos achegarase no seu día certificado
para o efecto da Consellería de Educación e Ordenación
Universitaria. No caso de titulacións obtidas no estranxeiro,
deberán posuí-lo documento que acredite fidedignamente a
súa homologación. 

Así mesmo, estar en posesión do título que acredite o grao de
iniciación no idioma galego ou Celga 3.

Os aspirantes que non dispoñan de tal título e superaron a
proba práctica deberán facer un exercicio de dúas traducións,
unha do castelán ó galego e outra do galego ó castelán, cuali-
ficándose como apto ou non apto. 

O tribunal decidirá a nota mínima para ser declarado apto.
d) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar

afectado por limitación física ou psíquica incompatible co des-
empeño das correspondentes funcións.

e) Habilitación: non ter sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das administracións públi-
cas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comuni-
dades autónomas, nin atoparse en inhabilitación absoluta ou
especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudi-
cial. No suposto de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitado ou en situación equivalente nin ter sido sometido
a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu esta-
do, nos mesmos termos, o acceso ó emprego público.

Base terceira.
1. As instancias nas que se solicita participar na convocatoria,

nas que os aspirantes deberán manifestar que reúnen todas e
cada unha das condicións esixidas, referidas sempre á data de
expiración do prazo sinalado para a presentación de instancias,
dirixiránselle ó Ilmo. Sr. Presidente e presentaranse no Rexistro
Xeral da Deputación ou en calquera dos lugares previstos no
artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxime xurí-
dico das administracións públicas e do procedemento adminis-
trativo común.

2. O prazo será de 7 días naturais contados a partir do seguin-
te ó da publicación desta convocatoria no Boletín Oficial da
Provincia.

3. Coa instancia acompañarase unha copia cotexada do DNI e
os documentos acreditativos dos méritos ós que fai referencia
a fase de concurso.

Base cuarta. 
1. Expirado o prazo de presentación de instancias, o presiden-

te ditará resolución no prazo máximo de cinco días naturais, na
que declare aprobada a lista de admitidos e excluídos. Na
devandita resolución, que se publicará no taboleiro de edictos
da Deputación e na páxina web www.depourense.es, indicara-
se a causa da exclusión, e concederase un prazo de dez días
para a emenda de erros, incluíndo ademais a designación dos
membros do tribunal de selección. Unha vez resoltas as ditas
reclamacións, convocarase - mediante anuncio no taboleiro e
comunicación telefónica ou mediante correo electrónico ós
afectados, á súa elección - a data de realización da proba prác-
tica que se fixe e a de valoración dos méritos achegados.

Base quinta.
O procedemento de selección será, de conformidade co pre-

visto no artigo 5.2 a) da Ordenanza provincial reguladora dos
procedementos de contratación de persoal laboral temporal ó
servizo da Deputación Provincial de Ourense, o concurso.
Ademais, e con carácter previo á valoración do concurso, rea-
lizarase unha proba práctica relacionada cos contidos propios
da praza. Para a avaliación desta proba práctica constituirase
un tribunal específico de selección que será designado por
resolución da Presidencia do Inorde, e a súa composición será a
determinada pola Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto bási-
co do empregado público, tendo en conta o previsto na Lei
orgánica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes así como na lexislación concordante.

Base sexta.
1. A proba práctica consistirá na realización dun suposto prác-

tico relacionado cos cometidos propios dun tractorista para o
Inorde, determinado polo tribunal inmediatamente antes da
proba.

2. Os cometidos propios da praza serán:
- Manexo dun tractor e apeiros agrícolas.
- Control e mantemento da maquinaria agrícola.
- Aplicación de produtos fitosanitarios.
3. Valorarase a formación e grao de coñecementos amosados

no desenvolvemento da proba. O tempo de desenvolvemento
será dunha hora. A valoración final será de apto ou non apto. 

Base sétima.
1. Unha vez realizada a proba práctica e determinados os

aspirantes aptos para pasaren á fase de concurso, o tribunal
procederá á valoración da devandita fase de acordo co seguin-
te baremo:

a) Polos servizos prestados na Deputación Provincial de
Ourense na mesma categoría profesional: 0,15 puntos por mes
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ou fracción (acreditarase mediante certificación expedida pola
Secretaría Xeral da Deputación).

b) Polos servizos prestados noutras administracións públicas
na mesma categoría profesional: 0,10 puntos por mes ou frac-
ción (acreditarase mediante certificación expedida pola
Administración correspondente).

c) Polos servizos prestados en empresas do sector privado na
mesma categoría profesional: 0,07 puntos por mes ou fracción
(acreditarase mediante informe de vida laboral expedido pola
Tesourería Xeral da Seguridade Social e mediante orixinal ou
copia cotexada dos contratos de traballo).

d) Por cada curso realizado, impartido por administracións
públicas, universidades, INEM, formación continua no marco do
Acordo de formación continua para as administracións públicas
ou formación ocupacional, relacionados coas funcións que se
desenvolverán:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.
- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.
- Por cursos de 100 ou máis horas: 1 punto por curso.
(Acreditarase mediante copia cotexada do diploma ou certifi-

cado do curso correspondente).
e) Por cada membro da unidade familiar a cargo do solicitan-

te que non dispoña de rendas ou ingresos, ou estes sexan infe-
riores ó salario mínimo interprofesional: 0,5 puntos (o que se
entenderá segundo as normas do IRPF e será acreditado coa
declaración da renda do último período impositivo ou documen-
to de valor análogo).

f) Por cada mes en situación de desemprego 0,10 puntos,
computándose unicamente o tempo transcorrido nesta situa-
ción nos dous anos anteriores ó día 1 de xaneiro do ano no que
se produza a convocatoria para a formación das listas (o que se
acreditará mediante certificado de vida laboral expedido pola
Tesourería Xeral da Seguridade Social). 

2. Para a aplicación do devandito baremo observaranse as
regras previstas no artigo 6.4 da Ordenanza reguladora de con-
tratación de persoal laboral temporal.

3. Os méritos que aleguen os interesados e que, de acordo co
baremo previsto, desexen que se lles teñan en conta, acredita-
ranse debidamente por medio de documentos orixinais ou foto-
copias destes que se presentarán cotexadas fidedignamente,
significándose que non se valorarán aqueles méritos que a
comisión considere que non estiveran suficientemente acredi-
tados.

4. Os méritos admisibles e valorables serán unicamente os
causados ata a data de expiración do prazo sinalado para a pre-
sentación de instancias.

Base oitava.
1. Terminada a fase de valoración do concurso, o tribunal dará

traslado desta para informe da Comisión de Control e
Seguimento, quen publicará no taboleiro de edictos da
Deputación o aspirante proposto e elevará a dita proposta ó
presidente do Inorde, para que formule o nomeamento perti-
nente.

2. O aspirante proposto presentará dentro do prazo de cinco
días naturais, desde que se fai pública a proposta, os documen-
tos acreditativos das condicións que para participar neste pro-
ceso selectivo se esixen na base requirida:

a) Certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou
defecto físico que impida o normal exercicio da función que
desempeñará.

b) Copia autenticada ou fotocopia (que deberá presentar co
seu orixinal para validar) do título, ou ben, xustificante de ter
cumpridos tódolos requisitos para a expedición deste.

c) Declaración xurada ou promesa de non ser separado
mediante procedemento disciplinario de ningunha administra-
ción pública, nin estar inhabilitado para o exercicio de funcións
públicas.

3. Os restantes declarados aptos na proba práctica e, pola
orde de puntuación na fase de valoración de méritos, formarán
parte da lista de contratación para seren chamados cando xur-
dan novas necesidades sen que sexa preciso convocar un novo
proceso selectivo. 

Base novena.
Unha vez concluído o proceso selectivo e achegados os docu-

mentos a que se refire a base anterior, o presidente do Inorde,
de acordo coa proposta formulada pola Comisión de Control e
Seguimento, procederá a formaliza-la relación laboral corres-
pondente.

O contrato que se lle realizará á persoa seleccionada é o de
obra ou servizo determinado ou aqueloutra modalidade de con-
tratación laboral temporal que proceda, segundo o calendario
de necesidades e dispoñibilidade orzamentaria. Redactarase ó
abeiro do RD 2720/1998, do 18 de decembro, polo que se des-
envolve o artigo 15 do Estatuto dos traballadores en materia de
contratos de duración determinada.

Base décima. Disposición última.
Contra a resolución que aproba estas bases poderase interpo-

ñer un recurso administrativo de alzada perante a Presidencia
da Deputación Provincial de Ourense, no prazo dun mes, con-
sonte co disposto nos artigos 114 e 115 da LRXAP-PAC e concor-
dantes da lexislación de réxime local.

Ourense, 15 de marzo de 2011. O presidente.

diputación provincial de ourense
Inorde

Convocatoria y bases de selección, como personal laboral
temporal, de un tractorista para el Inorde

Base primera. Objeto de la convocatoria
De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza provincial

reguladora de los procedimientos de contratación de personal
laboral temporal al servicio de la Diputación Provincial de
Ourense, aprobada en la sesión plenaria de 19 de diciembre de
2003 y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de 8 de
enero de 2004, es objeto de estas bases la regulación del pro-
ceso selectivo y la convocatoria, como personal laboral tempo-
ral, de un tractorista para el Inorde (subgrupo C2). El procedi-
miento de contratación temporal será el procedimiento ordi-
nario previsto en la ordenanza.

Base segunda.
Los requisitos de los aspirantes serán los siguientes:
a) Nacionalidad: tener la nacionalidad española. Además, y

conforme con lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, podrán acceder los nacionales de los demás estados
miembros de la Unión Europea, así como los extranjeros que
reúnan la condición de cónyuges de españoles o de nacionales
de otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su
cónyuge- siempre que no estén separados de derecho- menores
de 21 años o mayores que vivan a sus expensas. Las mismas
reglas se aplicarán, en su caso, a las personas incluidas en el
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ámbito de aplicación de los tratados internacionales realizados
por la Comunidad Europea y ratificados por España, en los que
sea de aplicación la libre circulación de trabajadores.

Además de las personas señaladas en el párrafo anterior,
podrán acceder a ella los extranjeros que se hallen residiendo
en España, de acuerdo con lo previsto en el artículo 10.2 de la
vigente Ley Orgánica de Derechos y Libertades de los
Extranjeros en España.

b) Edad: haber cumplido dieciséis años de edad y no exceder
la edad máxima de jubilación forzosa.

c) Titulación: estar en posesión del título de graduado esco-
lar, educación secundaria obligatoria o equivalente. Cuando se
aleguen equivalencias de títulos se entregará en su día certifi-
cado para el efecto de la Consellería de Educación y
Ordenación Universitaria. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, deberán poseer el documento que acredite
fidedignamente su homologación. Asimismo estar en posesión
del título que acredite el grado de iniciación en el idioma
gallego o Celga 3.

Los aspirantes que no dispongan de tal título y superaran la
prueba práctica deberán hacer un ejercicio de dos traduccio-
nes, una del castellano al gallego y otra del gallego al caste-
llano, calificándose como apto o no apto. El tribunal decidirá
la nota mínima para ser declarado apto.

d) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afec-
tado por limitación física o psíquica incompatible con el des-
empeño de las correspondientes funciones.

e) Habilitación: no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autónomas, ni encontrarse en inhabilitación
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolu-
ción judicial. En el supuesto de ser nacional de otro estado, no
encontrarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
público.

Base tercera.
1. Las instancias en las que se solicita participar en la convo-

catoria, en las que los aspirantes deberán manifestar que reú-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiración del plazo señalado para la
presentación de instancias, se dirigirán al Ilmo. Sr. Presidente
y se presentarán en el Registro General de la Diputación o en
cualquiera de los lugares previstos en el artículo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

2. El plazo será de 7 días naturales contados a partir del
siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el
Boletín Oficial de la Provincia.

3. Con la instancia se acompañará una copia cotejada del DNI
y los documentos acreditativos de los méritos a los que hace
referencia la fase de concurso.

Base cuarta. 
1. Expirado el plazo de presentación de instancias, el presi-

dente dictará resolución en el plazo máximo de cinco días natu-
rales en la que declare aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolución, que se publicará en el tablón de edic-
tos de la Diputación y en la página web www.depourense.es, se
indicará la causa de la exclusión, y se concederá un plazo de
diez días para la subsanación de errores, incluyendo además la

designación de los miembros del tribunal de selección. Una vez
resueltas dichas reclamaciones, se convocará - mediante anun-
cio en el tablón y comunicación telefónica o mediante correo
electrónico a los afectados, su elección - la fecha de realización
de la prueba práctica que se fije y la de valoración de los méri-
tos entregados.

Base quinta.
El procedimiento de selección será, de conformidad con lo

previsto en el artículo 5.2 a) de la Ordenanza provincial regu-
ladora de los procedimientos de contratación de personal labo-
ral temporal al servicio de la Diputación Provincial de Ourense,
el concurso. Además, y con carácter previo a la valoración del
concurso, se realizará una prueba práctica relacionada con los
contenidos propios de la plaza. Para la evaluación de esta
prueba práctica se constituirá un tribunal específico de selec-
ción que será designado por resolución de la Presidencia del
Inorde, y su composición será la determinada por la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado
Público, teniendo en cuenta lo previsto en la Ley Orgánica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, así como en la legislación concordante.

Base sexta.
1. La prueba práctica consistirá en la realización de un

supuesto práctico relacionado con los cometidos propios de un
tractorista para el Inorde, determinado por el tribunal inme-
diatamente antes de la prueba.

2. Los cometidos propios de la plaza serán:
- Manejo del tractor y aperos agrícolas.
- Control y mantenimiento de maquinaria agrícola.
- Aplicación de productos fitosanitario.
3. Se valorará la formación y grao de conocimientos mostra-

dos en el desarrollo de la prueba. El tiempo de desarrollo será
de una hora. La valoración final será de apto o no apto. 

Base séptima.
1. Una vez realizada la prueba práctica y determinados los

aspirantes aptos para pasar a la fase de concurso, el tribunal
procederá a la valoración de dicha fase de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Por los servicios prestados en la Diputación Provincial de
Ourense en la misma categoría profesional: 0,15 puntos por
mes o fracción (se acreditará mediante certificación expedida
por la Secretaría General de la Diputación).

b) Por los servicios prestados en otras administraciones públi-
cas en la misma categoría profesional: 0,10 puntos por mes o
fracción (se acreditará mediante certificación expedida por la
Administración correspondiente).

c) Por los servicios prestados en empresas del sector privado
en la misma categoría profesional: 0,07 puntos por mes o frac-
ción (se acreditará mediante informe de vida laboral expedido
por la Tesorería General de la Seguridad Social y mediante ori-
ginal o copia cotejada de los contratos de trabajo).

d) Por cada curso realizado, impartido por administraciones
públicas, universidades, INEM, formación continua en el marco
del Acuerdo de formación continua para las administraciones
públicas o formación ocupacional, relacionados con las funcio-
nes que se desarrollarán:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.
- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.
- Por cursos de 100 o más horas: 1 punto por curso.
(Se acreditará mediante copia cotejada del diploma o certi-

ficado del curso correspondiente).
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e) Por cada miembro de la unidad familiar a cargo del solici-
tante que no disponga de rentas o ingresos, o estos sean infe-
riores al salario mínimo interprofesional: 0,5 puntos (lo que se
entenderá según las normas del IRPF y será acreditado con la
declaración de la renta del último período impositivo o docu-
mento de valor análogo).

f) Por cada mes en situación de desempleo 0,10 puntos, com-
putándose únicamente el tiempo transcurrido en esta situación
en los dos años anteriores al día 1 de enero del año en el que
se produzca la convocatoria para la formación de las listas (lo
que se acreditará mediante certificado de vida laboral expedi-
do por la Tesorería General de la Seguridad Social). 

2. Para la aplicación de dicho baremo se observarán las reglas
previstas en el artículo 6.4 de la Ordenanza reguladora de con-
tratación de personal laboral temporal.

3. Los méritos que aleguen los interesados y que, de acuerdo
con el baremo previsto, deseen que se les tengan en cuenta, se
acreditarán debidamente por medio de documentos originales
o fotocopias de estos que se presentarán cotejadas fidedigna-
mente, significando que no se valorarán aquellos méritos que
la comisión considere que no estuvieran suficientemente acre-
ditados.

4. Los méritos admisibles y valorables serán únicamente los
causados hasta la fecha de expiración del plazo señalado para
la presentación de instancias.

Base octava.
1. Terminada la fase de valoración del concurso el tribunal

dará traslado de ésta para informe de la Comisión de Control
y Seguimiento, quien publicará en el tablón de edictos de la
Diputación el aspirante propuesto y elevará dicha propuesta al
presidente del Inorde, para que formule el nombramiento per-
tinente.

2. El aspirante propuesto presentará dentro del plazo de cinco
días naturales, desde que se hace pública la propuesta, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para participar en
este proceso selectivo se exigen en la base requerida:

a) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto físico que impida el normal ejercicio de la función que
desempeñará.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberá presentar con
su original para validar) del título, o bien, justificante de
haber cumplido todos los requisitos para la expedición de éste.

c) Declaración jurada o promesa de no ser separado median-
te procedimiento disciplinario de ninguna administración
pública, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.

3. Los restantes declarados aptos en la prueba práctica y, por
el orden de puntuación en la fase de valoración de méritos,
formarán parte de la lista de contratación para ser llamados
cuando surjan nuevas necesidades sin que sea preciso convocar
un nuevo proceso selectivo. 

Base novena.
Una vez concluido el proceso selectivo y aportados los docu-

mentos a que se refiere la base anterior, el presidente del
Inorde, de acuerdo con la propuesta formulada por la Comisión
de Control y Seguimiento, procederá a formalizar la relación
laboral correspondiente. 

El contrato que se le realizará a la persona seleccionada es el
de obra o servicio determinado o aquella otra modalidad de
contratación laboral temporal que proceda, según calendario
de necesidades y disponibilidad presupuestaria. Se redactará
al amparo del RD 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duración determinada.

Base décima. Disposición última.
Contra la resolución que aprueba estas bases se podrá inter-

poner un recurso administrativo de alzada ante la Presidencia
de la Diputación Provincial de Ourense, en el plazo de un mes,
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 114 y 115 de
la LRJAP-PAC y concordantes de la legislación de régimen local.

Ourense, 15 de marzo de 2011. El presidente.
r. 1.090
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ANEXO I

solicitude para cuBrir coMo persoal laBoral teMporal 

unHa praZa de tractorista para o inorde

I.- Datos do solicitante:

APELIDOS: .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

NOME: ........................................................................................................................................................................ DNI/NIE: .......................................................................................................................................................

ENDEREZO: ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

POBOACIÓN: .................................................................................................................................................................. PROVINCIA: .....................................................................................................................................

TELÉFONO: .................................................................................................................................... CORREO ELECTRÓNICO: ......................................................................................................................................

II.- Solicita a súa inclusión para cubrir como persoal laboral temporal unha praza de tractorista para o Inorde.

III.- Documentación que achega:

-   Relatorio de méritos que alega: ANEXO II. 

-   Xustificantes requiridos dos méritos alegados.

-   Fotocopia cotexada do DNI.

-   Fotocopia cotexada do título de galego correspondente.

................................................................................................, ......................... de ............................................................................ de 20...........

Sinatura:

ILMO. SR. PRESIDENTE DA EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE OURENSE
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relatorio de MÉritos

ANEXO II

APELIDOS E NOME: ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

DNI/NIE: ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Para os efectos do baremo aplicable para a elaboración das listas para cubrir postos con carácter temporal, acredita os méritos que
a seguir se especifican e achega documentación xustificativa deles.

1.- Servizos prestados na Deputación Provincial de Ourense na mesma categoría:

2.- Servizos prestados noutras administracións na mesma categoría:

3.- Servizos prestados en empresa do sector privado na mesma categoría:

4.- Cursos de máis de 20 horas de duración impartidos polas administracións públicas, universidades, Inem, formación continua do
AFCA ou formación ocupacional, relacionados coas funcións para desempeñar:

5.- Tempo en situación de desemprego:

6.- Familiares a cargo sen rendas:

................................................................................................, ......................... de ............................................................................ de 20...........

Sinatura:

anos Meses dÍas

anos Meses dÍas

anos Meses dÍas

denoMinación orGanisMo eMisor ano Horas

anos Meses dÍas

n.º persoas



deputación provincial de ourense
Inorde

Convocatoria e bases para a selección, como persoal laboral
temporal, dun auxiliar administrativo para o Inorde

Base primeira. Obxecto da convocatoria
De conformidade co disposto na Ordenanza provincial regula-

dora dos procedementos de contratación de persoal laboral
temporal ó servizo da Deputación Provincial de Ourense, apro-
bada na sesión plenaria do 19 de decembro de 2003 e publica-
da no Boletín Oficial da Provincia do 8 de xaneiro de 2004, é
obxecto destas bases a regulación do proceso selectivo e a con-
vocatoria, como persoal laboral temporal, dun auxiliar adminis-
trativo para o Inorde (subgrupo C2). O procedemento de con-
tratación temporal será o procedemento ordinario previsto na
ordenanza.

Base segunda.
Os requisitos dos aspirantes serán os seguintes:
a) Nacionalidade: te-la nacionalidade española. Ademais, e

consonte co establecido na Lei 17/1993, do 23 de decembro,
poderán accede-los nacionais dos demais estados membros da
Unión Europea, así como os estranxeiros que reúnan a condi-
ción de cónxuxes de españois ou de nacionais doutros Estados
membros da Unión Europea, sempre que non estean separados
de dereito, e os seus descendentes e os do seu cónxuxe- sem-
pre que non estean separados de dereito- menores de 21 anos
ou maiores que vivan ás súas expensas. As mesmas regras apli-
caranse, de se-lo caso, ás persoas incluídas no ámbito de apli-
cación dos tratados internacionais realizados pola Comunidade
Europea e ratificados por España, nos que sexa de aplicación a
libre circulación de traballadores.

Ademais das persoas sinaladas no parágrafo anterior, poderán
acceder a ela os estranxeiros que se atopen residindo en
España, de acordo co previsto no artigo 10.2 da vixente Lei
orgánica de dereitos e liberdades dos estranxeiros en España.

b) Idade: ter cumpridos dezaseis anos de idade e non excede-
la idade máxima de xubilación forzosa.

c) Titulación: estar en posesión do título de graduado escolar,
educación secundaria obrigatoria ou equivalente. Cando se ale-
guen equivalencias de títulos achegarase no seu día certificado
para o efecto da Consellería de Educación e Ordenación
Universitaria. No caso de titulacións obtidas no estranxeiro,
deberán posuí-lo documento que acredite fidedignamente a
súa homologación. 

Así mesmo, estar en posesión do título que acredite o grao de
iniciación no idioma galego ou Celga 3.

Os aspirantes que non dispoñan de tal título e superaron a
proba práctica deberán facer un exercicio de dúas traducións,
unha do castelán ó galego e outra do galego ó castelán, cuali-
ficándose como apto ou non apto. 

O tribunal decidirá a nota mínima para ser declarado apto.
d) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar

afectado por limitación física ou psíquica incompatible co des-
empeño das correspondentes funcións.

e) Habilitación: non ter sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das administracións públi-
cas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comuni-
dades autónomas, nin atoparse en inhabilitación absoluta ou
especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudi-
cial. No suposto de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitado ou en situación equivalente nin ter sido sometido

a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu esta-
do, nos mesmos termos, o acceso ó emprego público.

Base terceira.
1. As instancias nas que se solicita participar na convocatoria,

nas que os aspirantes deberán manifestar que reúnen todas e
cada unha das condicións esixidas, referidas sempre á data de
expiración do prazo sinalado para a presentación de instancias,
dirixiránselle ó Ilmo. Sr. Presidente e presentaranse no Rexistro
Xeral da Deputación ou en calquera dos lugares previstos no
artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxime xurí-
dico das administracións públicas e do procedemento adminis-
trativo común.

2. O prazo será de 7 días naturais contados a partir do seguin-
te ó da publicación desta convocatoria no Boletín Oficial da
Provincia.

3. Coa instancia acompañarase unha copia cotexada do DNI e
os documentos acreditativos dos méritos ós que fai referencia
a fase de concurso.

Base cuarta. 
1. Expirado o prazo de presentación de instancias, o presiden-

te ditará resolución no prazo máximo de cinco días naturais, na
que declare aprobada a lista de admitidos e excluídos. Na
devandita resolución, que se publicará no taboleiro de edictos
da Deputación e na páxina web www.depourense.es, indicara-
se a causa da exclusión, e concederase un prazo de dez días
para a emenda de erros, incluíndo ademais a designación dos
membros do tribunal de selección. Unha vez resoltas as ditas
reclamacións, convocarase - mediante anuncio no taboleiro e
comunicación telefónica ou mediante correo electrónico ós
afectados, á súa elección - a data de realización da proba prác-
tica que se fixe e a de valoración dos méritos achegados.

Base quinta.
O procedemento de selección será, de conformidade co pre-

visto no artigo 5.2 a) da Ordenanza provincial reguladora dos
procedementos de contratación de persoal laboral temporal ó
servizo da Deputación Provincial de Ourense, o concurso.
Ademais, e con carácter previo á valoración do concurso, rea-
lizarase unha proba práctica relacionada cos contidos propios
da praza. Para a avaliación desta proba práctica constituirase
un tribunal específico de selección que será designado por
resolución da Presidencia do Inorde, e a súa composición será a
determinada pola Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto bási-
co do empregado público, tendo en conta o previsto na Lei
orgánica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes así como na lexislación concordante.

Base sexta.
1. A proba práctica consistirá na realización dun suposto prác-

tico relacionado cos cometidos propios de auxiliar administra-
tivo, determinado polo tribunal inmediatamente antes da
proba.

2. As funcións da praza serán:
- Tratamento informático de documentación.
- Arquivo de documentación.
- Correspondencia.
3. Valorarase a formación e grao de coñecementos amosados

no desenvolvemento da proba. O tempo de desenvolvemento
será dunha hora. A valoración final será de apto ou non apto. 

Base sétima.
1. Unha vez realizada a proba práctica e determinados os

aspirantes aptos para pasaren á fase de concurso, o tribunal
procederá á valoración da devandita fase de acordo co seguin-
te baremo:
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a) Polos servizos prestados na Deputación Provincial de
Ourense na mesma categoría profesional: 0,15 puntos por mes
ou fracción (acreditarase mediante certificación expedida pola
Secretaría Xeral da Deputación).

b) Polos servizos prestados noutras administracións públicas
na mesma categoría profesional: 0,10 puntos por mes ou frac-
ción (acreditarase mediante certificación expedida pola
Administración correspondente).

c) Polos servizos prestados en empresas do sector privado na
mesma categoría profesional: 0,07 puntos por mes ou fracción
(acreditarase mediante informe de vida laboral expedido pola
Tesourería Xeral da Seguridade Social e mediante orixinal ou
copia cotexada dos contratos de traballo).

d) Por cada curso realizado, impartido por administracións
públicas, universidades, INEM, formación continua no marco do
Acordo de formación continua para as administracións públicas
ou formación ocupacional, relacionados coas funcións que se
desenvolverán:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.
- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.
- Por cursos de 100 ou máis horas: 1 punto por curso.
(Acreditarase mediante copia cotexada do diploma ou certifi-

cado do curso correspondente).
e) Por cada membro da unidade familiar a cargo do solicitan-

te que non dispoña de rendas ou ingresos, ou estes sexan infe-
riores ó salario mínimo interprofesional: 0,5 puntos (o que se
entenderá segundo as normas do IRPF e será acreditado coa
declaración da renda do último período impositivo ou documen-
to de valor análogo).

f) Por cada mes en situación de desemprego 0,10 puntos,
computándose unicamente o tempo transcorrido nesta situa-
ción nos dous anos anteriores ó día 1 de xaneiro do ano no que
se produza a convocatoria para a formación das listas (o que se
acreditará mediante certificado de vida laboral expedido pola
Tesourería Xeral da Seguridade Social). 

2. Para a aplicación do devandito baremo observaranse as
regras previstas no artigo 6.4 da Ordenanza reguladora de con-
tratación de persoal laboral temporal.

3. Os méritos que aleguen os interesados e que, de acordo
co baremo previsto, desexen que se lles teñan en conta, acre-
ditaranse debidamente por medio de documentos orixinais ou
fotocopias destes que se presentarán cotexadas fidedigna-
mente, significándose que non se valorarán aqueles méritos
que a comisión considere que non estiveran suficientemente
acreditados.

4. Os méritos admisibles e valorables serán unicamente os
causados ata a data de expiración do prazo sinalado para a pre-
sentación de instancias.

Base oitava.
1. Terminada a fase de valoración do concurso, o tribunal dará

traslado desta para informe da Comisión de Control e
Seguimento, quen publicará no taboleiro de edictos da
Deputación o aspirante proposto e elevará a dita proposta ó
presidente do Inorde, para que formule o nomeamento perti-
nente.

2. O aspirante proposto presentará dentro do prazo de cinco
días naturais, desde que se fai pública a proposta, os documen-
tos acreditativos das condicións que para participar neste pro-
ceso selectivo se esixen na base requirida:

a) Certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou
defecto físico que impida o normal exercicio da función que
desempeñará.

b) Copia autenticada ou fotocopia (que deberá presentar co
seu orixinal para validar) do título, ou ben, xustificante de ter
cumpridos tódolos requisitos para a expedición deste.

c) Declaración xurada ou promesa de non ser separado
mediante procedemento disciplinario de ningunha administra-
ción pública, nin estar inhabilitado para o exercicio de funcións
públicas.

3. Os restantes declarados aptos na proba práctica e, pola
orde de puntuación na fase de valoración de méritos, formarán
parte da lista de contratación para seren chamados cando xur-
dan novas necesidades sen que sexa preciso convocar un novo
proceso selectivo. 

Base novena.
Unha vez concluído o proceso selectivo e achegados os docu-

mentos a que se refire a base anterior, o presidente do Inorde,
de acordo coa proposta formulada pola Comisión de Control e
Seguimento, procederá a formaliza-la relación laboral corres-
pondente.

O contrato que se lle realizará á persoa seleccionada é o de
obra ou servizo determinado ou aqueloutra modalidade de con-
tratación laboral temporal que proceda, segundo o calendario
de necesidades e dispoñibilidade orzamentaria. Redactarase ó
abeiro do RD 2720/1998, do 18 de decembro, polo que se des-
envolve o artigo 15 do Estatuto dos traballadores en materia de
contratos de duración determinada.

Base décima. Disposición última.
Contra a resolución que aproba estas bases poderase interpo-

ñer un recurso administrativo de alzada perante a Presidencia
da Deputación Provincial de Ourense, no prazo dun mes, con-
sonte co disposto nos artigos 114 e 115 da LRXAP-PAC e concor-
dantes da lexislación de réxime local.

Ourense, 15 de marzo de 2011. O presidente.

diputación provincial de ourense
Inorde

Convocatoria y bases de selección, como personal laboral
temporal, de un auxiliar administrativo para el Inorde

Base primera. Objeto de la convocatoria
De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza provincial

reguladora de los procedimientos de contratación de personal
laboral temporal al servicio de la Diputación Provincial de
Ourense, aprobada en la sesión plenaria de 19 de diciembre de
2003 y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de 8 de
enero de 2004, es objeto de estas bases la regulación del pro-
ceso selectivo y la convocatoria, como personal laboral tempo-
ral, de un auxiliar administrativo para el Inorde (subgrupo C2).
El procedimiento de contratación temporal será el procedi-
miento ordinario previsto en la ordenanza.

Base segunda.
Los requisitos de los aspirantes serán los siguientes:
a) Nacionalidad: tener la nacionalidad española. Además, y

conforme con lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, podrán acceder los nacionales de los demás estados
miembros de la Unión Europea, así como los extranjeros que
reúnan la condición de cónyuges de españoles o de nacionales
de otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su
cónyuge- siempre que no estén separados de derecho- menores
de 21 años o mayores que vivan a sus expensas. Las mismas
reglas se aplicarán, en su caso, a las personas incluidas en el
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ámbito de aplicación de los tratados internacionales realizados
por la Comunidad Europea y ratificados por España, en los que
sea de aplicación la libre circulación de trabajadores.

Además de las personas señaladas en el párrafo anterior,
podrán acceder a ella los extranjeros que se hallen residiendo
en España, de acuerdo con lo previsto en el artículo 10.2 de la
vigente Ley Orgánica de Derechos y Libertades de los
Extranjeros en España.

b) Edad: haber cumplido dieciséis años de edad y no exceder
la edad máxima de jubilación forzosa.

c) Titulación: estar en posesión del título de graduado esco-
lar, educación secundaria obligatoria o equivalente. Cuando se
aleguen equivalencias de títulos se entregará en su día certifi-
cado para el efecto de la Consellería de Educación y
Ordenación Universitaria. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, deberán poseer el documento que acredite
fidedignamente su homologación. Asimismo estar en posesión
del título que acredite el grado de iniciación en el idioma
gallego o Celga 3.

Los aspirantes que no dispongan de tal título y superaran la
prueba práctica deberán hacer un ejercicio de dos traduccio-
nes, una del castellano al gallego y otra del gallego al caste-
llano, calificándose como apto o no apto. El tribunal decidirá
la nota mínima para ser declarado apto.

d) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afec-
tado por limitación física o psíquica incompatible con el des-
empeño de las correspondientes funciones.

e) Habilitación: no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autónomas, ni encontrarse en inhabilitación
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolu-
ción judicial. En el supuesto de ser nacional de otro estado, no
encontrarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
público.

Base tercera.
1. Las instancias en las que se solicita participar en la convo-

catoria, en las que los aspirantes deberán manifestar que reú-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiración del plazo señalado para la
presentación de instancias, se dirigirán al Ilmo. Sr. Presidente
y se presentarán en el Registro General de la Diputación o en
cualquiera de los lugares previstos en el artículo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

2. El plazo será de 7 días naturales contados a partir del
siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el
Boletín Oficial de la Provincia.

3. Con la instancia se acompañará una copia cotejada del DNI
y los documentos acreditativos de los méritos a los que hace
referencia la fase de concurso.

Base cuarta. 
1. Expirado el plazo de presentación de instancias, el presi-

dente dictará resolución en el plazo máximo de cinco días natu-
rales en la que declare aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolución, que se publicará en el tablón de edic-
tos de la Diputación y en la página web www.depourense.es, se
indicará la causa de la exclusión, y se concederá un plazo de
diez días para la subsanación de errores, incluyendo además la

designación de los miembros del tribunal de selección. Una vez
resueltas dichas reclamaciones, se convocará - mediante anun-
cio en el tablón y comunicación telefónica o mediante correo
electrónico a los afectados, su elección - la fecha de realización
de la prueba práctica que se fije y la de valoración de los méri-
tos entregados.

Base quinta.
El procedimiento de selección será, de conformidad con lo

previsto en el artículo 5.2 a) de la Ordenanza provincial regu-
ladora de los procedimientos de contratación de personal labo-
ral temporal al servicio de la Diputación Provincial de Ourense,
el concurso. Además, y con carácter previo a la valoración del
concurso, se realizará una prueba práctica relacionada con los
contenidos propios de la plaza. Para la evaluación de esta
prueba práctica se constituirá un tribunal específico de selec-
ción que será designado por resolución de la Presidencia del
Inorde, y su composición será la determinada por la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado
Público, teniendo en cuenta lo previsto en la Ley Orgánica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, así como en la legislación concordante.

Base sexta.
1. La prueba práctica consistirá en la realización de un

supuesto práctico relacionado con los cometidos propios de
auxiliar administrativo, determinado por el tribunal inmedia-
tamente antes de la prueba.

2. Las funciones de la plaza serán:
- Tratamiento informático de documentación.
- Archivo de documentación.
- Correspondencia.
3. Se valorará la formación y grao de conocimientos mostra-

dos en el desarrollo de la prueba. El tiempo de desarrollo será
de una hora. La valoración final será de apto o no apto. 

Base séptima.
1. Una vez realizada la prueba práctica y determinados los

aspirantes aptos para pasar a la fase de concurso, el tribunal
procederá a la valoración de dicha fase de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Por los servicios prestados en la Diputación Provincial de
Ourense en la misma categoría profesional: 0,15 puntos por
mes o fracción (se acreditará mediante certificación expedida
por la Secretaría General de la Diputación).

b) Por los servicios prestados en otras administraciones públi-
cas en la misma categoría profesional: 0,10 puntos por mes o
fracción (se acreditará mediante certificación expedida por la
Administración correspondiente).

c) Por los servicios prestados en empresas del sector privado
en la misma categoría profesional: 0,07 puntos por mes o frac-
ción (se acreditará mediante informe de vida laboral expedido
por la Tesorería General de la Seguridad Social y mediante ori-
ginal o copia cotejada de los contratos de trabajo).

d) Por cada curso realizado, impartido por administraciones
públicas, universidades, INEM, formación continua en el marco
del Acuerdo de formación continua para las administraciones
públicas o formación ocupacional, relacionados con las funcio-
nes que se desarrollarán:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.
- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.
- Por cursos de 100 o más horas: 1 punto por curso.
(Se acreditará mediante copia cotejada del diploma o certi-

ficado del curso correspondiente).
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e) Por cada miembro de la unidad familiar a cargo del solici-
tante que no disponga de rentas o ingresos, o estos sean infe-
riores al salario mínimo interprofesional: 0,5 puntos (lo que se
entenderá según las normas del IRPF y será acreditado con la
declaración de la renta del último período impositivo o docu-
mento de valor análogo).

f) Por cada mes en situación de desempleo 0,10 puntos, com-
putándose únicamente el tiempo transcurrido en esta situación
en los dos años anteriores al día 1 de enero del año en el que
se produzca la convocatoria para la formación de las listas (lo
que se acreditará mediante certificado de vida laboral expedi-
do por la Tesorería General de la Seguridad Social). 

2. Para la aplicación de dicho baremo se observarán las reglas
previstas en el artículo 6.4 de la Ordenanza reguladora de con-
tratación de personal laboral temporal.

3. Los méritos que aleguen los interesados y que, de acuerdo
con el baremo previsto, deseen que se les tengan en cuenta, se
acreditarán debidamente por medio de documentos originales
o fotocopias de estos que se presentarán cotejadas fidedigna-
mente, significando que no se valorarán aquellos méritos que
la comisión considere que no estuvieran suficientemente acre-
ditados.

4. Los méritos admisibles y valorables serán únicamente los
causados hasta la fecha de expiración del plazo señalado para
la presentación de instancias.

Base octava.
1. Terminada la fase de valoración del concurso el tribunal

dará traslado de ésta para informe de la Comisión de Control
y Seguimiento, quien publicará en el tablón de edictos de la
Diputación el aspirante propuesto y elevará dicha propuesta al
presidente del Inorde, para que formule el nombramiento per-
tinente.

2. El aspirante propuesto presentará dentro del plazo de cinco
días naturales, desde que se hace pública la propuesta, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para participar en
este proceso selectivo se exigen en la base requerida:

a) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto físico que impida el normal ejercicio de la función que
desempeñará.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberá presentar con
su original para validar) del título, o bien, justificante de
haber cumplido todos los requisitos para la expedición de éste.

c) Declaración jurada o promesa de no ser separado median-
te procedimiento disciplinario de ninguna administración
pública, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.

3. Los restantes declarados aptos en la prueba práctica y, por
el orden de puntuación en la fase de valoración de méritos,
formarán parte de la lista de contratación para ser llamados
cuando surjan nuevas necesidades sin que sea preciso convocar
un nuevo proceso selectivo. 

Base novena.
Una vez concluido el proceso selectivo y aportados los docu-

mentos a que se refiere la base anterior, el presidente del
Inorde, de acuerdo con la propuesta formulada por la Comisión
de Control y Seguimiento, procederá a formalizar la relación
laboral correspondiente. 

El contrato que se le realizará a la persona seleccionada es el
de obra o servicio determinado o aquella otra modalidad de
contratación laboral temporal que proceda, según calendario
de necesidades y disponibilidad presupuestaria. Se redactará
al amparo del RD 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duración determinada.

Base décima. Disposición última.
Contra la resolución que aprueba estas bases se podrá inter-

poner un recurso administrativo de alzada ante la Presidencia
de la Diputación Provincial de Ourense, en el plazo de un mes,
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 114 y 115 de
la LRJAP-PAC y concordantes de la legislación de régimen local.

Ourense, 15 de marzo de 2011. El presidente.
r. 1.088
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ANEXO I

solicitude para cuBrir coMo persoal laBoral teMporal 

unHa praZa de auXiliar adMinistrativo para o inorde

I.- Datos do solicitante:

APELIDOS: .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

NOME: ........................................................................................................................................................................ DNI/NIE: .......................................................................................................................................................

ENDEREZO: ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

POBOACIÓN: .................................................................................................................................................................. PROVINCIA: .....................................................................................................................................

TELÉFONO: .................................................................................................................................... CORREO ELECTRÓNICO: ......................................................................................................................................

II.- Solicita a súa inclusión para cubrir como persoal laboral temporal unha praza de auxiliar administrativo para o Inorde.

III.- Documentación que achega:

-   Relatorio de méritos que alega: ANEXO II. 

-   Xustificantes requiridos dos méritos alegados.

-   Fotocopia cotexada do DNI.

-   Fotocopia cotexada do título de galego correspondente.

................................................................................................, ......................... de ............................................................................ de 20...........

Sinatura:

ILMO. SR. PRESIDENTE DA EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE OURENSE
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relatorio de MÉritos

ANEXO II

APELIDOS E NOME: ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

DNI/NIE: ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Para os efectos do baremo aplicable para a elaboración das listas para cubrir postos con carácter temporal, acredita os méritos que
a seguir se especifican e achega documentación xustificativa deles.

1.- Servizos prestados na Deputación Provincial de Ourense na mesma categoría:

2.- Servizos prestados noutras administracións na mesma categoría:

3.- Servizos prestados en empresa do sector privado na mesma categoría:

4.- Cursos de máis de 20 horas de duración impartidos polas administracións públicas, universidades, Inem, formación continua do
AFCA ou formación ocupacional, relacionados coas funcións para desempeñar:

5.- Tempo en situación de desemprego:

6.- Familiares a cargo sen rendas:

................................................................................................, ......................... de ............................................................................ de 20...........

Sinatura:

anos Meses dÍas

anos Meses dÍas

anos Meses dÍas

denoMinación orGanisMo eMisor ano Horas

anos Meses dÍas

n.º persoas
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