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Conselleria d’Agricultura, Pesca, Alimentacié i Aigua

RESOLUCIO de 17 de gener de 2012, de la Sotssecreta-
ria de la Conselleria d’Agricultura, Pesca, Alimentacio i
Aigua, per la qual es convoca la constitucio de les borses
d’ocupacio per a substitucions temporals en els llocs de
treball dels grups relacionats en els apartats segiients, a la
provincia d’Alacant. [2012/491]

En I’article 2 de I’Orde de 19 de juny de 2006, de 1’anterior conse-
ller de Justicia, Interior i Administracions Publiques, es disposa la cons-
titucio de borses d’ocupacid especifiques per a substitucions temporals
en llocs d’atenci6 directa en I’ambit de la Conselleria d’Agricultura,
Pesca i Alimentacio, i es delega en la Sotssecretaria el nomenament i
cessament del personal funcionari interi i la contractacio i cessament del
personal laboral temporal en estos suposits.

La constitucié de les borses ha de respectar els criteris establits en
I’Orde de 17 de gener de 2006. de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracions Publiques, sobre regulacié de borses d’ocupacié tem-
poral.

En virtut d’aixo, i fent s de les facultats que té delegades esta Sots-
secretaria, resolc:

Primer

Convocar la constitucié de les borses d’ocupacié temporals espe-
cifiques per al nomenament del personal funcionari interi en els llocs
detallats a continuacio que tinguen com a objecte la substitucio del per-
sonal per incapacitat temporal, llicéncia per maternitat, llicéncia per
matrimoni, llicéncia sense retribucio, plans de vacacions, permisos
sindicals, atencié d’acumulacid de tasques o realitzacié d’una obra o
prestacio d’un servici determinat, en llocs d’atencid directa de I’ambit
de la Direcci6 Territorial d’Alacant d’ Agricultura, Pesca, Alimentacio
i Aigua, de conformitat amb el que s’establix en 1’Orde de 17 de gener
de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publi-
ques.

Caracteristiques dels llocs:
Conselleria d’ Agricultura, Pesca, Alimentacio i Aigua
Direcci6 Territorial d’Alacant

Borsa:

Categoria Grup Requisits

Veterinari A Llicenciat en Veterinaria
Segon

La Comissio Delegada Especifica efectuara el barem dels mérits
presentats amb motiu d’esta convocatoria, per a la qual pot nomenar
personal col-laborador.

Tercer

L’orde de prelacio en la borsa es determinara segons la puntuacid
obtinguda d’acord amb el barem de merits que es detalla en 1’apartat
segiient. En el cas d’igualtat de puntuacio, primara 1’obtinguda pel per-
sonal discapacitat. Si I’empat es produix entre dos persones discapaci-
tades, es triara al que tinga una percentatge de minusvalidesa més alt.
Si encara persistix I’empat, caldra ajustar-se a la puntuacié obtinguda
en cada apartat del barem comengant pel primer. Finalment, es dirimira
a favor del sol'licitant de més edat.

Quart
Els aspirants s’ordenaran d’acord amb els merits segiients:

1. Experiencia professional:

a) Temps de servicis prestats en llocs de treball del grup A, veteri-
naris, naturalesa funcionarial, sector d’administracio especial, de I’Ad-
ministracid del Govern Valencia o dels seus organismes autonoms, les
competencies dels quals en materia de personal siguen exercides per la
Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica d’acord amb les dispo-
sicions de I’article 9 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’Ordenacié i Gesti6é de la Funcié Publica Valenciana: 0,35 punts per
cada mes complet de servici en actiu.

Conselleria de Agricultura, Pesca, Alimentacion y Agua

RESOLUCION de 17 de enero de 2012, de la Subsecreta-
ria de la Conselleria de Agricultura, Pesca, Alimentacion
vy Agua por la que se convoca la constitucion de las bolsas
de empleo para sustituciones temporales en puesto de tra-
bajo de los grupos relacionados en los apartados siguien-
tes, en la provincia de Alicante. [2012/491]

La Orden de 19 de junio de 2006 del anterior conseller de Justicia,
Interior y Administraciones Publicas dispone en su articulo 2 la consti-
tucion de bolsas de empleo especificas para sustituciones temporales en
puestos de atencion directa en el ambito de la Conselleria de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacion delegando en la Subsecretaria el nombramien-
to y cese del personal funcionario interino y la contratacion y cese del
personal laboral temporal en tales supuestos.

La constitucion de las bolsas debe respetar los criterios establecidos
en la Orden de 17 de enero de 2006 de la anterior Conselleria de Jus-
ticia, Interior y Administraciones Publicas, sobre regulacion de bolsas
de empleo temporal.

En su virtud y en uso de las facultades que tiene delegadas esta
Subsecretaria resuelve:

Primero

Convocar la constitucion de las bolsas de empleo temporales espe-
cificas para el nombramiento del personal funcionario interino en los
puestos relacionados a continuacion, que tengan por objeto la sustitu-
cion del personal por incapacidad temporal, licencia por maternidad,
licencia por matrimonio, licencia sin retribucion, planes de vacacio-
nes, permisos sindicales, atender acumulacion de tareas o la realizacion
de una obra o la prestacion de un servicio determinado, en puestos de
atencion directa del ambito de la Direccion Territorial, de Agricultura,
Pesca, Alimentacion y Agua de Alicante, de conformidad con lo que
establece la Orden del 17 de enero de 2006, de la anterior Conselleria
de Justicia, Interior y Administraciones Publicas.

Caracteristicas de los puestos:

Conselleria de Agricultura, Pesca, Alimentacion y Agua
Direccion Territorial de Alicante

Bolsa:

Categoria Grupo
Veterinario A

Requisitos
Licenciado en Veterinaria

Segundo

La Comision Delegada Especifica procedera a la baremacion de los
méritos presentados con motivo de la presente convocatoria, pudiendo
nombrar a tal efecto personal colaborador.

Tercero

El orden de prelacion en la bolsa se determinara segtin la puntua-
cién obtenida de acuerdo con el baremo de méritos que se desarrolla
en el apartado siguiente. En caso de igualdad de puntuacion, primara la
obtenida por el personal discapacitado. Si el empate se produce entre
dos personas discapacitadas, se elegira al de mayor porcentaje de min-
usvalia. Si ain persistiese el empate se estara a la puntuacion obtenida
en cada apartado del baremo comenzando por el primero. Finalmente,
se dirimira a favor del solicitante de mayor edad.

Cuarto

Los aspirantes seran ordenados tomando en consideracion los
siguientes méritos:

1. Experiencia profesional:

a) Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo del grupo A,
Veterinarios, naturaleza funcionarial, sector Administracion Especial,
de la administracion del Gobierno Valenciano, o de sus Organismos
Auténomos, cuyas competencias en materia de personal se ejerzan por
la Conselleria de Hacienda y Administracion Pablica segun lo dispuesto
en el articulo 9 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.: 0,35 puntos
por cada mes completo de servicio en activo.
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b) Temps de servicis prestats en llocs de treball de I’ Administraci
del Govern Valencia o dels seus organismes autonoms, les competéncies
dels quals en matéria de personal siguen exercides per la Conselleria
d’Hisenda i Administraci6 Publica d’acord amb les disposicions de I’ar-
ticle 9 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacio
i Gestio de la Funci6 Publica Valenciana, no previstos en I’apartat ante-
rior: 0,13 punts per cada mes complet de servici actiu.

¢) Temps de servicis prestats en altres administracions ptubliques
en llocs que pertanguen al mateix grup de titulacio, naturalesa juridica,
sector i especialitat o categoria laboral que la dels llocs que cal proveir:
0,05 per cada mes complet en servici actiu.

El maxim de punts que es pot obtindre en este apartat és de 28
punts.

2. Proves selectives:

Per cada exercici superat en proves selectives per a I’ingrés en
I’ Administracié del Govern Valencia, grup A, veterinaris, convocatoria
22/1999 (Orde de 26 de juliol de 2001): fins a un total de 13 punts per
haver superat la totalitat dels exercicis eliminatoris del procés selectiu
0, si és el cas, una puntuacid proporcional al nombre d’exercicis apro-
vats.

3. Valencia:

El coneixement de valencia es puntuara d’acord amb la distribuciéd
seglient:

— Certificat de coneixement oral: 0,75 punts.

— Certificat de grau elemental: 1 punt.

— Certificat de grau mitja: 2 punts.

— Certificat de grau superior: 4 punts.

Només es computara el certificat de major nivell.

4. Idiomes comunitaris:

Pel coneixement d’idiomes comunitaris, fins a 2 punts, a raé de 0,40
punts per curs o el seu equivalent si es tracta de cicles d’escola oficial
d’idiomes, aixi com 0,40 punts per cada 12 credits d’idioma comunitari,
corresponent a titol oficial expedit per la universitat de llicenciatura en
les diverses filologies o de mestre, especialitat Llengiies Estrangeres,
sempre que estos titols no hagen sigut objecte de valoracié en un altre
apartat del barem.

5. Altres titulacions:

Per la possessio de titols académics iguals o superiors al que s’exi-
gix per a ’exercici dels llocs que cal cobrir: 1,5 punts per titol, fins a
un maxim de 3 punts.

6. Personal discapacitat:

— Quan el grau de minusvalidesa siga igual o superior al 33 per
cent: 5 punts.

— Quan el grau de minusvalidesa siga igual o superior al 65 per
cent: 10 punts.

Quint

Cal acreditar els mérits que s’acaben de detallar:

1. Experiéncia professional: certificats oficials expedits per I’organ
competent de I’ Administraci6 corresponent.

Només a I’efecte d’este barem, es considerara que els llocs de tre-
ball la naturalesa juridica dels quals s’haja modificat sempre han tingut
la mateixa que posseien en el moment de la sol-licitud d’integraci6 en
la borsa.

2. Valencia: certificats oficials expedits o homologats per la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia.

3. Idiomes comunitaris: certificats o titulacions oficials expedits o
homologats per organ competent (no és prou acreditacio la presentacio
de paperetes).

4. Altres titulacions: titulacions académiques oficials expedides per
organ competent.

5. Personal discapacitat:

— Certificat justificatiu del grau de minusvalidesa igual o superior al
33% expedit per I’organ competent.

— Certificat de capacitats a I’efecte de demanda d’ocupacio o, si és
el cas, acreditacio d’haver-lo sol licitat.

Si la documentacio presentada és copia de I’original ha d’anar degu-
dament confrontada.

Sext

1. Els aspirants presentaran la sol-licitud d’inscripcio, el full de I’au-
tobarem, la documentaci6 acreditativa dels merits al-legats i ’acredita-
ci6 de la titulacié requerida.

b) Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la admi-
nistracion del Gobierno Valenciano, o de sus organismos autonomos
cuyas competencias en materia de personal se ejerzan por la Conselleria
de Hacienda y Administracion Publica seglin lo dispuesto en el articulo
9 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana, no contemplados en el ante-
rior apartado: 0,13 puntos por cada mes completo de servicio activo.

¢) Tiempo de servicios prestados en otras administraciones ptblicas
en puestos que pertenezcan al mismo grupo de titulacion, naturaleza
juridica, sector y especialidad o categoria laboral, a la de los puestos que
han de proveerse: 0,05 por cada mes completo en servicio activo.

El maximo de puntos a obtener por el presente apartado sera de 28
puntos.

2. Pruebas selectivas:

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas para el ingreso en
la administracion del Gobierno Valenciano grupo A, Veterinarios, con-
vocatoria 22/1999 (Orden de 26 de julio de 2001): hasta un total de 13
puntos por haber superado la totalidad de los ejercicios eliminatorios del
proceso selectivo, o en su caso, una puntuacion proporcional al nimero
de ejercicios aprobados.

3. Valenciano:

El conocimiento de valenciano se puntuara con arreglo a la siguien-
te distribucion:

— Certificado de conocimiento oral: 0,75 puntos.

— Certificado de grado elemental: 1 punto.

— Certificado de grado medio: 2 puntos.

— Certificado de grado superior: 4 puntos.

Sélo se computara el certificado de mayor nivel.

4. Idiomas comunitarios:

Por el conocimiento de idiomas comunitarios, hasta 2 puntos, a
razén de 0,40 puntos por curso o su equivalente si se trata de ciclos de
escuela oficial de idiomas, asi como 0,40 puntos por cada 12 créditos
de idioma comunitario, correspondiente a titulo oficial expedido por
la universidad, de licenciatura en las distintas filologias, o de maestro:
especialidad Lenguas Extranjeras, siempre que dichos titulos no hayan
sido objeto de valoracion por otro apartado del baremo.

5. Otras titulaciones:

Por la posesion de titulos académicos iguales o superiores al que sea
exigido para el desempefio de los puestos a cubrir: 1,5 puntos por titulo
hasta un maximo de 3 puntos.

6. Personal discapacitado:

— Cuando el grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por
ciento: 5 puntos.

— Cuando el grado de minusvalia sea igual o superior al 65 por
ciento: 10 puntos.

Quinto

Los méritos que se acaban de relacionar se acreditaran:

1. Experiencia profesional: certificaciones oficiales expedidas por el
organo competente de la administracion correspondiente.

A los exclusivos efectos del presente baremo, los puestos de trabajo
cuya naturaleza juridica se haya modificado se considerara que siempre
han tenido la misma que posean en el momento de la solicitud de inte-
gracion en la bolsa.

2. Valenciano: certificaciones oficiales expedidas u homologadas
por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano.

3. Idiomas comunitarios: certificaciones o titulaciones oficiales
expedidas u homologadas por 6rgano competente (no sera suficiente
acreditacion la presentacion de papeletas).

4. Otras titulaciones: titulaciones académicas oficiales expedidas
por 6rgano competente.

5. Personal discapacitado:

— Certificado justificativo del grado de minusvalia igual o superior
a 33% expedido por el 6rgano competente.

— Certificado de capacidades a efectos de demanda de empleo, en su
caso, la acreditacion de haberlo solicitado.

La documentacion presentada, si fuera copia de la original, debera
ir debidamente cotejada.

Sexto

1. Los aspirantes presentaran la solicitud de inscripcion, la hoja de
la autobaremacion, la documentacion acreditativa de los méritos alega-
dos y la acreditacion de la titulacion requerida.
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2. La documentaci6 requerida s’ha de presentar, en el termini de vint
dies habils comptadors des de ’endema de la publicacié d’esta resolucio
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, a la Direcci6 Territorial
d’Alacant de la Conselleria d’ Agricultura, Pesca, Alimentaci6 i Aigua,
situada al carrer del Professor Manuel Sala, nim. 2, o en qualsevol
de les oficines publiques previstes en ’article 38 de la Llei 30/1992,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

3. Una vegada baremats, la composicié provisional de la borsa es
fara publica en la pagina web de la Conselleria d’Agricultura, Pesca,
Alimentacio i Aigua i en els taulers d’anuncis de la seu central i Direc-
ci6 Territorial d’Alacant de la Conselleria d’Agricultura, Pesca, Ali-
mentacio i Aigua.

4. En el cas que el nombre de sol-licituds que es presente siga molt
nombrds en relacié amb els llocs que es preveja cobrir, la Comissiod
Delegada Especifica que es constituisca pot establir el nombre total de
persones que han d’integrar la borsa i, per tant, pot adoptar el criteri de
no baremar els aspirants que no superen una puntuacié minima deter-
minada segons I’autobarem presentat.

Els aspirants disposaran d’un termini de deu dies per a formular les
reclamacions que troben oportunes en relacié amb la puntuacio atorga-
da. La Comissié Delegada Especifica que es constituisca estudiara les
al-legacions presentades i, en el termini maxim d’un mes, formulara la
proposta de la llista definitiva a la Sotssecretaria, que dictara una reso-
lucio i n’ordenara la publicacid als llocs indicats adés.

5. La sollicitud d’inscripcio i el full d’autobarem a qué es fa refe-
réncia en els punts precedents s’adjunten com a annexos [ i II d’esta
resolucio.

Els merits que no s’acrediten de la manera establida en 1’apartat
quint no es valoraran; cal haver obtingut els merits acreditats fins a la
data de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds d’inscrip-
ci6 en la borsa.

6. El personal funcionari interi que cesse per alguna de les causes
establides en I’Orde de 17 de gener de 2006 ha de presentar, en el ter-
mini de deu dies comptadors des de I’endema de la data de notificacio
o del cessament, si este €s posterior, davant de la Comissié Delegada
Especifica, la sol-licitud d’inscripci6 i el full d’autobarem amb la docu-
mentaci6 acreditativa dels mérits al-legats, als mateixos llocs referits en
el punt 2 d’este apartat.

Cal haver obtingut els merits al-legats abans de la finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds que s’obri amb la publicaci6 d’esta
resolucio.

S’entendra que ha perdut el seu dret el personal cessat que no pre-
sente la sol-licitud d’incorporacio en el termini previst.

Contra esta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot
interposar un recurs de reposicio, amb caracter potestatiu, davant del
conseller d’Hisenda i Administracié Publica, en el termini d’un mes
a partir de I’endema de la publicacid, de conformitat amb els articles
109, 110, 116, 1 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comu.

Si no recorre en reposicio, i d’acord amb les disposicions dels arti-
cles 8, 14146 de la Llei 29/1998, Reguladora de la Jurisdicciéo Conten-
ciosa Administrativa, els interessats poden interposar un recurs conten-
ci6s administratiu davant del Jutjat Contencios Administratiu d’ Alacant,
en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la publicacio
d’esta resolucio.

Valéncia, 17 de gener de 2012.— La sotssecretaria, p. d. (O
19.06.2006, DOCV ntm. 5292, de 30.06.2006): Amparo Montoro Blas-
co.

2. La documentacion requerida deberd presentarse en el plazo de
veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el Diari Oficial de la Comunitat Valencia-
na, en la Direccion Territorial de la Conselleria de Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua de Alicante, sita en la calle Profesor Manuel Sala
num. 2 o en cualquiera de las oficinas publicas previstas en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

3. Una vez baremados, la composicion provisional de la bolsa se
hara publica en la pagina web de la Conselleria de Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua y en los tablones de anuncios de la Sede Central y
Direccion Territorial de Alicante de la Conselleria de Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua.

4. En el supuesto de que el nimero de solicitudes que se presente
sea muy numeroso en relacion a los puestos que se prevea cubrir, la
Comision Delegada Especifica que se constituya, podra establecer el
numero total de personas que deban integrar la bolsa, por lo que podra
adoptar el criterio de no baremar a los aspirantes que no superen una
determinada puntuacién minima segin el autobaremo presentado.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias para formular
las reclamaciones que estimen oportunas en relacion con la puntuacion
otorgada. La Comision Delegada Especifica que se constituya estudiara
las alegaciones presentadas y en el plazo maximo de un mes, formulara
propuesta del listado definitivo a la Subsecretaria, que dictara resolucion
y ordenard su publicacion en los lugares indicados anteriormente.

5. La solicitud de inscripcion y la hoja de autobaremacion a la que
se refieren los puntos precedentes se acompaiian como anexo [ y Il a la
presente resolucion.

Los méritos que no se acrediten del modo establecido en el aparta-
do quinto no se valoraran; los méritos acreditados deberan haber sido
obtenidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de inscripcion en la bolsa.

6. El personal funcionario interino que cese por alguna de las causas
establecidas en la Orden de 17 de enero de 2006, debera, en el plazo de
diez dias contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion o
del cese, si éste fuera posterior, presentar, ante la Comisiéon Delegada
Especifica, la solicitud de inscripcion en la misma, la hoja de autobare-
macion con la documentacion acreditativa de los méritos alegados, en
los mismos lugares referidos en el punto 2 de este apartado.

Los méritos alegados deberan haberse obtenido con anterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que se abre con
la publicacion de la presente resolucion.

El personal cesado que no presente la solicitud de incorporacion en
el plazo previsto se entendera decaido en su derecho.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la
misma cabe interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo,
ante el conseller de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con los articulos 109, 110, 116, y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

De no recurrir en reposicion y con arreglo a lo que disponen los
articulos 8, 14, y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, los interesados pueden interponer recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Alicante, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta resolucion.

Valencia, 17 de enero de 2012.— La subsecretaria, p. d.(O
19.06.2006, DOCV ntm. 5.292 de 30.06.2006): Amparo Montoro Blas-
co.
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ANNEX I/ ANEXO 1
= GENERALITAT SOL-LICITUD D’INSCRIPCIO / ACTUALITZACIO DE MERITS EN LES BORSES D’OCUPACIO TEMPORAL PER A PROVEIR
& VALENCIANA PROVISIONALMENT LLOCS DE TREBALL DE L’ADMINISTRACIO DEL GOVERN VALENCIA.
N , N
SOLICITUD DE INSCRIPCION / ACTUALIZACION DE MERITOS EN LAS BOLSAS DE OCUPACION TEMPORAL PARA
PROVEER PROVISIONALMENTE PUESTOS DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DEL GOBIERNO VALENCIANO.
A 'MOTIUDE LA SOL-LICITUD / MOTIVO DE LA SOLICITUD
O INSCRIPCIO / INSCRIPCION 0 ACTUALITZACIO | ACTUALIZACION
B 'DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES
COGNOMS | APELLIDOS INOM / NOMBRE INIF \DATA DE NAIXEMENT /
FECHA DE NACIMIENTO
UDREGA (CARRER, PLACA I NUMERO) / DOMICILIO (CALLE, PLAZA Y NUMERO) NACIONALITAT | NACIONALIDAD  (C. POSTAL
ILOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO

C ’CAT EGORIA [ PROVINCIES SOL-LICITADES / CATEGORIA Y PROVINCIAS SOLICITADAS

IDENOMINACIO / DENOMINACION 0 ALACANT 0 CASTELLO O VALENCIA
O ALICANTE 0 CASTELLON 0 VALENCIA

D ’MITJANS DE LOCALITZACIO / MEDIOS DE LOCALIZACION

0 Teléfon mobil num. / Teléfono mévil n.°
O Telefon fix num. / Teléfono fijo n.°
0 Adrega electronica / Direccion electronica

E 'DOC UMENTACIO QUE S’HI ADJUNTA / DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

0 Fotocopia del DNI o document d’identificacio equivalent

Fotocopia del DNI o documento de identificacion equivalente

O Fotocopia de la titulacio que I’habilita per a exercir les categories sol-licitades
Fotocopia de la titulacion que le habilita para el desempefio de las categorias solicitadas
O Full d’autobarem

Hoja de autobaremacion

O Certificat de servicis prestats

Certificado de servicios prestados

O Cessament o notificacié de cessament

Cese o notificacion de cese

O Altres / Otros

1.

2.

3.

La documentacio aportada, juntament amb la instancia, s ha de presentar degudament compulsada per [’organisme que va emetre el document o per qualsevol
administracio publica, d’acord amb els articles 2 i 35 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

La documentacion aportada, junto con la instancia, debera presentarse debidamente compulsada por el organismo que emitié el documento o por cualquier
administracion publica, de acuerdo con los articulos 2 y 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

F  |DECLARACIO /DECLARACION Registre d entrada
Registro de entrada

La persona sol-licitant DECLARA que son certes les dades consignades aci i que té els
requisits exigits per a exercir les places que sol-licita.

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
retine los requisitos para desempefiar las plazas que solicita.

s de de
La persona interessada / La persona interesada

Signatura / Firma:

CONSELLERIA D’AGRICULTURA, PESCA, ALIMENTACIO I AIGUA. Servici de Recursos Humans
CONSELLERIA DE AGRICULTURA, PESCA, ALIMENTACION Y AGUA. Servicio de Recursos Humanos


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@
—~ N\ .
Num. 6696 / 20.01.2012 DE LAl:Z)OIé}{NII QAFTlgAILAEl;CIANA

2276

ANNEX Il ] ANEXO Il
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& VALENCIANA

o

o

A |DADESPERSONALSIDATOS PERSONALES

COGNOMS/APELLIDOS NOM/NOMBRE

B |CATEGORIA SOL-LICITADA | CATEGORIA SOLICITADA

DENOMINACIO/DENOMINACION INSCRIPCIO/INSCRIPCION ACTUALITZACIOIACTUALIZACION

Cc |AUTOBAREM /AUTOBAREMACION

1. TEMPS TREBALLAT (maxim 28 punts) ITIEMPO TRABAJADO (méaximo 28 puntos)

PUNTUACIO
PUNTUACION

- Temps de servicis prestats en llocs de treball de '’Administracié del Govern Valencia o dels seus organismes auténoms les competéncies dels quals en matéria de
personal siguen exercides per la Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica d’acord amb les disposicions de l'article 9 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d’Ordenacié i Gestio de la Funcié Publica Valenciana, que pertanguen al mateix grupo de titulacio i de la mateixa naturalesa juridica, sector i especialitat
o categoria loboral que els del lloc que s’haja de proveir: 0,35 por cada mes complet de servici en actiu.

- Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la Administracion del Gobierno Valenciano o de sus organismos auténomos cuyas competencias en
materia de personal se ejerzan por la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica segun lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, que pertenezcan al mismo grupo de titulacién e igual naturaleza juridica, sector y
especialidad o categoria laboral al del puesto que haya de proveerse: 0,35 por cada mes completo de servicio en activo.

- Temps de servicis prestats en llocs de treball de I’Administracié del Govern Valencia o dels sues organismes autonoms les competéncies dels quals en matéria de|
personal siguen exercides per la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques d’acord amb les disposicions de l'article 9 de la Llei 10/2010, de 9 de|
juliol, de la Generalitat, d’Ordenacié i Gestié de la Funcié Publica Valenciana, no considerats en I'apartat anterior: 0,13 punts per cada mes complet de servici en|
actiu.

- Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la Administracion del Gobierno Valenciano o de sus organismos auténomos cuyas competencias en
materia de personal se ejerzan por la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas segun lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,|
de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcién Publica Valenciana, no contemplados en el anterior apartado: 0,13 puntos por cada mes completo de|
servicio activo.

- Temps de servicis prestats en altres administracions publiques en llocs que pertanguen al mateix grupo de titulacio, naturalesa juridica, sector i especialitat 0|
categoria laboral que els dels llocs que cal proveir: 0,05 punts per cada mes complet de servici en actiu.

- Tiempo de servicios prestados en otras administraciones publicas en puestos que pertenezcan al mismo grupo de titulacion, naturaleza juridica, sector y|
especialidad o categoria laboral a la de los puestos que haya de proveerse: 0,05 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

SUBTOTAL

2. PROVES SELECTIVES (maxim 13 punts) / PRUEBAS SELECTIVAS (maximo 13 puntos)

- Per cada exercici superat en les proves selectives per a l'ingrés en I'’Administracié del Govern Valencia , grup A, veterinaris, convocatoria 22/99 (Orde de
26.07.2001): fins un total de 13 punts, per haver superat la totalitat dels exercicis eliminatoris del procés selectiu o, si és el cas, una puntuacié proporcional al
nombre d’exercicis aprovats. Només podran al-legar-se exercicis superats en I'iltima oposicié convocada per a l'accés al grup de titulacié i especialitat o categoria
de qué es tracte.

- Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas para el ingreso en la Administracién del Gobierno Valenciano , grupo A, veterinarios, convocatoria 22/99 (Orden
de 26.07.2001): hasta un total de 13 puntos por haber superado la totalidad de los ejercicios eliminatorios del proceso selectivo o, en su caso, una puntuacién
proporcional al nimero de ejercicios aprobados. Sélo podran alegarse ejercicios superados en la ultima oposicion convocada para el acceso al grupo de titulacion y
especialidad o categoria de que se trate.

SUBTOTAL
3. VALENCIA (només sera computat el certificat de major nivell) | VALENCIANO (sélo se computara el certificado de mayor nivel)
- Certificat de coneixement oral | Certificado de conocimiento oral: 0,75 punts / puntos
- Certificat de grau elemental / Certificado de grado elemental: 1 punt / punto
- Certificat de grau mitja / Certificado de grado medio: 2 punts / puntos
- Certificat de grau superior / Certificado de grado superior: 4 punts / puntos
SUBTOTAL

4. IDIOMES COMUNITARIS (maxim 2 punts) /IDIOMAS COMUNITARIOS (méaximo 2 puntos)

- Pel coneixement d’idiomes comunitaris, fins a 2 punts, a ra6 de 0,40 punts per curs o la seua equivaléncia, si es tracta de cicles d’escola oficial d’idiomes, aixi
com 0,40 punts per cada 12 crédits d’idioma comunitari, corresponent a titol oficial expedit per la universitat, de llicenciatura en les diferents filologies o de mestre,
especialitat Llenglies Estrangeres, sempre que estos titols no hagen sigut objecte de valoracié en un altre apartat del barem.

- Por el conocimiento de idiomas comunitarios, hasta 2 puntos, a razén de 0,40 puntos por curso o equivalencia si se trata de ciclos de escuela oficial de idiomas,
asi como 0,40 puntos por cada 12 créditos de idioma comunitario, correspondiente a titulo oficial expedido por la universidad, de licenciatura en las distintas
filologias o de maestro, especialidad Lenguas Extranjeras, siempre que dichos titulos no hayan sido objeto de valoracion por otro apartado del baremo.

SUBTOTAL

5. ALTRES TITULACIONS (maxim 3 punts) / OTRAS TITULACIONES (méaximo 3 puntos)

- Per la possesio de titols academics iguals o superiors al que siga exigit per a I'exercici dels llocs que cal cobrir: 1,5 punts per titol, fins un maxim de 3 punts.
- Por la posesion de titulos académicos iguales o superiores al que sea exigido para el desempefio de los puestos a cubrir: 1,5 puntos por titulo hasta un maximo
de 3 puntos.

SUBTOTAL
6. DISCAPACITAT (maxim 10 punts) / DISCAPACIDAD (maximo 10 puntos)
- Per grau de discapacitat igual o superior al 33 %, 2,5 punts. Per grau de discapacitat igual o superior al 65 %, 5 punts
- Por grado de discapacidad igual o superior al 33 %, 5 puntos. Por grado de discapacidad igual o superior al 65 %, 10 puntos
SUBTOTAL
TOTAL

CONSELLERIA D’AGRICULTURA, PESCA, ALIMENTACIO 1 AIGUA. Servici de Recursos Humans
CONSELLERIA DE AGRICULTURA, PESCA, ALIMENTACION Y AGUA. Servicio de Recursos Humanos
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